

Stellenanzeige
ITdocx.docx Vertrags- und Forderungsmanagement.

 Mieterbetreuung / Korrespondenz.
 Kautionsabwicklungen, Mietanpassungen und Nebenkostenabrechnung.
 Objektbesichtigungen zur Prüfung der Objektsubstanz.
 Budgeterstellung und -überwachung der Baumaßnahmen und Modernisierungen.
 Vertragsprüfung bei Vermietungsvorschlägen (Bonität, Sonderregelungen).
 Erstellung von Vermietungs- und Investitionsvorschlägen.
 Erstellung der regelmäßigen Reports.


Wer wir sind

Die Jagdfeld Real Estate entwickelt, realisiert und managt seit über 40 Jahren erfolgreich Einzelhandels-, Büro-
, Hotel- und Wohnimmobilien. Aktuell betreuen wir mit unserem hochmotivierten Team Immobilien im Wert
von über 2,5 Mrd. Euro. Unsere über 200 Spezialistinnen und Spezialisten vereinen Erfahrung und Kompetenz
mit Flexibilität und Enthusiasmus.

Wir sind ein schnell wachsendes Familienunternehmen, das allein in den letzten zwei Jahren über 50 neue
Kolleginnen und Kollegen, Auszubildende sowie Werkstudentinnen und -studenten eingestellt hat. Damit sind
wir auf dem besten Weg zum vollintegrierten Immobilienunternehmen, das die Quartiersentwicklung von
Morgen konzipiert und realisiert. Werden auch Sie Teil dieser Entwicklung!

Sie sehen Ihre Zukunft in einem zielstrebigen Familienunternehmen, in dem menschliche Werte eine wichtige
Rolle spielen? Sie suchen eine zukunftsorientierte Herausforderung und möchten sich kontinuierlich
weiterentwickeln?

Dann sind Sie bei uns genau richtig! Bewerben Sie sich jetzt bei uns – unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung
und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins – als Junior-Centermanager (w/m/d) für unsere Objekte in
Deutschland!

Junior Center Manager (m/w/d)

Ihr Kontakt

Mandy Mohr | HR Manager
Tel.: + 49 (0)2421 - 49558 - 0
E-Mail: bewerbung@jagdfeld-realestate.de

Ihre Vorteile

 Ein sicherer, unbefristeter Arbeitsvertrag bei einem schnell wachsenden, mittelständischen
Familienunternehmen

 Spannende und herausfordernde Objekte
 Ein attraktiver und moderner Arbeitsplatz
 Ein kontinuierliches, individuelles Aus- und Weiterbildungsangebot
 Die Möglichkeit zur Teilnahme an Firmenaktivitäten (z. B. Betriebsausflüge, Weihnachtsfeier)

Standort Jagdfeld Real Estate

JAGDFELD RE Management GmbH
Kölnstraße 89, 52351 Düren, Deutschland

Ihre Aufgaben

In diese Bereiche werden wir Sie bis zur selbständigen Übernahme einarbeiten:

 Management von Shopping-Centern
 Qualifizierte und engagierte Betreuung von Bestandsmietern und Unterstützung der

Vermietungsabteilung
 Führung der Werbegemeinschaft, Kontrolle des Werbebudgets sowie Planung und Durchführung

von Marketing- und Werbemaßnahmen einschließlich Events
 Koordination und Kontrolle der im Center eingesetzten Dienstleister
 Erstellung von Objektplanungen und -Prognosen
 Reporting gegenüber dem Eigentümer
 Vertretung des Center Managers im Bedarfsfall
 Enge und konstruktive Zusammenarbeit mit dem zuständigen Center Manager sowie der Stadt,

den örtlichen Verbänden, Vereinen, Medien etc.

Düren Feste Anstellung Vollzeit

Das bringen Sie mit

 Abgeschlossenes Studium (Immobilien / BWL / Handel / Marketing) und erste relevante Erfahrungen
im Einzelhandel oder Immobilienbereich

 Deutschlandweite Mobilität und Bereitschaft, sowohl während als auch nach dem Junior-
Centermanagement-Programm an verschiedenen Standorten deutschlandweit tätig zu werden

 Einzelhandelsaffinität sowie Interesse an Marketing, Facility Management und Asset Management
 Schnelle Auffassungsgabe, strukturierte Arbeitsweise, hohes Maß an Zielorientierung,

Kommunikationsstärke sowie Zahlenaffinität
 Organisationstalent, Engagement, Teamfähigkeit und Durchsetzungsstärke
 Kommunikationssicherheit auf Deutsch und Englisch

JAGDFELD RE Management GmbH 


