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Nachhaltigkeitskodex (stand: 4.9.24)
Praambel

Die Jagdfeld Real Estate begleitet mit ihren unternehmerischen Tatigkeiten in der Immobilienwirtschaft
alle Bereiche rund um die Immobilie. Der nachhaltige Wertezuwachs der Immobilie wird von den
hochspezialisierten Experten der Unternehmensgruppe von der Projektentwicklung Uber das Asset-,
Property- und Centermanagement, vom Refurbishment bis zur professionellen Verwaltung gesichert.

Die Unternehmensgruppe erstellt Immobilienwerte, die Uber den normalen Lebensstandard hinaus
wertig sind. Dies ist insbesondere moglich, da von der Projektidee, der vorausschauenden Entwicklung
und der nachhaltigen Realisierung die Immobilien Uberwiegend im Management der
Unternehmensgruppe verbleiben. Hieraus ergeben sich eine Vielzahl von Geschaftsprozessen, die
unweigerlich entlang des Lebenszyklus einer Immobilie entstehen. Diese werden mit viel Bedacht und
unter dem Aspekt des 3-Saulen-Ansatzes mit sozialer, 6konomischer und 6kologischer Verantwortung
verwirklicht. Die Unternehmensgruppe ibernimmt damit die dauerhafte Verantwortung fir ihre bzw. von
ihr gemanagten Immobilien:

Okonomie | Okologie Soziales
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|. Okonomie

1. Strategische Analyse und MaRnahmen

Mit Freude und langjahriger Erfahrung legt die Jagdfeld Real Estate den Grundstein fur die
Immobilienentwicklung. Unter Beriicksichtigung der fortlaufenden Weiterentwicklung und der hieraus
resultierenden Neuerungen auf der technischen als auch kaufmannischen Seite kommen diese dem
Werterhalt der Immobilie zugute. Unter Einhaltung der Nachhaltigkeitsaspekte und der kosten- und
renditeorientierten Bewirtschaftung finden regelmafige Analysen und entsprechende MaRnahmen zum
Werteerhalt der Immobilien statt. Die Jagdfeld Real Estate integriert die Nachhaltigkeitsthemen
fachbereichsubergreifend in die Arbeitsablaufe.

In der Projektentwicklung werden u.a. die stadtentwicklungspolitischen Vorgaben, die demografische
Entwicklung des Stadtgebietes, der flachensparende Neu-, Erweiterungs- oder Riickbau des Projektes,
die Innen- und AuBRenentwicklung, die Umsetzung eines nachhaltigen energetischen Konzeptes
analysiert. Wie bei der Bestandsbewirtschaftung, in der insbesondere das Baualter und die Struktur des
Immobilienbestandes, der energetische Zustand, der Energiebezug, barrierefreie Nutzungen, analysiert
werden, wird hinsichtlich der Mieterstruktur auf das LIMBIC®-Retail-Management und auf den grof3en
Erfahrungsschatz zurtickgegriffen.

2. Wesentlichkeit

Die Jagdfeld Real Estate setzt in allen Bereichen das Thema der Nachhaltigkeit gewissenhaft um und
steht Neuerungen auf diesem Gebiet, wie z.B. den aktuellen europaischen ESG-Richtlinien, jederzeit
offen gegenuber. Zur konsequenten Umsetzung wurden hierfir klare Zielvereinbarungen festgelegt, die
im Unternehmen konsequent verfolgt werden.

3. Ziele

Zur Gewahrleistung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der Unternehmensgruppe hat im
Kerngeschaft der Bestandsbewirtschaftung die Wertbestandigkeit sowie die effiziente Entwicklung und
Wertsteigerung des Immobilienportfolios Prioritéat. In den nachsten Jahren wird angestrebt, dass die
Anzahl der Einzelhandelsimmobilien, Wohnimmobilien und Mixed-Use-Immobilien weiter gesteigert
wird.

Aufgrund der demografischen Entwicklung und der zunehmenden Altersstruktur aber auch fir unsere
gehandicapten Mitblrger ist es eine Selbstverstandlichkeit, dass alle Einkaufszentren barrierefrei und
behindertengerecht ausgestattet werden.

Das Ziel auf dkologischer Ebene ist die Erhdhung der Okoeffizienz des Immobilienportfolios. Innovative,
energieeinsparende Losungen im technischen Bereich umzusetzen, wird weiterhin konsequent verfolgt.
Um eine Reduktion der CO2-Emissionen zu bewirken, wird standig auf umsetzbare
Energieeffizienzmalnahmen, effiziente Maoglichkeiten des Ressourceneinsatzes zur
Prozessoptimierung und den Einsatz von erneuerbaren Energien geprift und sukzessive optimiert.

DarlGber hinaus wird das von der Unternehmensgruppe exklusiv angebotene LIMBIC®-Retall
Management-Tool, das stetig weiterentwickelt wird, zur Centerpositionierung, Centervermietung und
das Centermarketing eingesetzt. Mit Hilfe der Zielgruppensegmentierung Uber das Wertesystem
(LIMBIC®-Types) werden die von uns professionell gemanagten Einkaufszentren in den nachsten
Jahren eine herausragende Positionierung im Wettbewerbsumfeld gewinnen koénnen, was
insbesondere der soziokulturellen Funktion dienen wird.
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4. Tiefe der Wertschopfungskette

Die Jagdfeld Real Estate legt grolen Wert darauf, wenn nicht gerade europaweite
Ausschreibungspflichten dies verhindern, insbesondere regional ansdssige Unternehmen zu
beauftragen, die die angestrebten Nachhaltigkeitsanforderungen erfillen. Im Zuge der
BaumalRnahmen, sei es fur die Neubauten oder fur bestehende Immobilien, wird Wert darauf gelegt,
dass vorwiegend heimische Baumaterialien mit einem hohen Recyclingpotenzial und groRer
Langlebigkeit zum Einsatz kommen.

In der Regel wird auch in den Einkaufszentren auf einen gesunden Mietermix aus regionalen und
Uberregionalen Anbietern gesetzt, die unter Berlcksichtigung der LIMBIC®-Types eine nachhaltige
Vielfalt in das Angebot bringen.

5. Verantwortung

Um eine splrbare Verankerung des Themas Nachhaltigkeit im Tagesgeschaft sicherzustellen, wurde
bereichsubergreifend ein Chief Sustainability Officer (CSO), Herr Ralf Esser, benannt. Dieser arbeitet
projektbezogen mit Nachhaltigkeitsverantwortlichen aus den Bereichen der kaufmannischen und
technischen  Projektentwicklung, des Asset- und Property-Managements sowie des
Centermanagements zusammen. Das projektbezogene Sustainability-Team hat die Aufgabe, alle
Nachhaltigkeitsaktivitdten fir die Jagdfeld Real Estate strategisch zu steuern, das gesellschaftliche,
wirtschaftliche und politische Umfeld zu beobachten, die Erkenntnisse aufzubereiten und zu
kommunizieren sowie nachhaltige Mal3nahmen zu initiieren und zu steuern.

Die Gesamtverantwortlichkeit fir Nachhaltigkeitsthemen in der Unternehmensgruppe ist in der
Geschaftsfiihrung angesiedelt.

6. Regeln und Prozesse

Das Immobilienportfolio ist auf Nachhaltigkeit ausgelegt und wird jahrlich von dem Sustainability-Team
auf Nachhaltigkeitsaspekte hin analysiert. Im Rahmen des regelmafligen Projektreportings berichten
die Bereiche monatlich und/ oder quartalsweise der Unternehmensfiihrung auch ber den Status Quo
der Nachhaltigkeitsziele und -themen. Der wesentliche Grundstein der Nachhaltigkeitsstrategie ist die
Sensibilisierung der Mitarbeiter, ihre Gewinnung als Multiplikator und damit als Rickhalt im
Unternehmen. Hierzu finden im Rahmen der regelmaRigen Bereichsleiter- und Strategie-
Gesprachsrunden Informationsupdates statt, die an alle Mitarbeiter kommuniziert werden.

7. Kontrolle

Die Jagdfeld Real Estate verfolgt ihre Nachhaltigkeitsstrategie hinsichtlich der 6konomischen,
Okologischen und sozialen Dimension stringent in regelmaRig stattfindenden Projektrunden. Neben der
Auswertung der einzelnen Reportings sowohl auf kaufma&nnischer als auch auf technischer Seite
werden jahrlich die Nachhaltigkeitsziele auf weitere Umsetzungsmadglichkeiten Gberpruft.

Okonomische Dimension:

Die Unternehmensgruppe verfolgt konsequent zur Sicherung der Rentabilitat, der strukturellen Liquiditat
und Produktivitdt und zum Erhalt und der Steigerung des Unternehmenswertes die ékonomischen
Nachhaltigkeitsziele. Hierzu wird der Werterhalt durch langfristige Mietpreis- und Belegungsbindungen
und durch sinnvolle Investitionsentscheidungen nach nachhaltigen Werterhdhungen des
Immobilienbestandes Uberpriift.

Okologische Dimension:
Im Rahmen der dkologischen Nachhaltigkeitsstrategie der Unternehmensgruppe wird regelmafig nach
Méglichkeiten zur Reduzierung des Energie- und Ressourcenbedarfs, zur Verringerung des Ausstol3es
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klimaschadlicher Treibhausgase (insbesondere Kohlendioxid CO2) und anderer Schadstoffe sowie zur
Foérderung regenerativer Energien (Energieversorgung) gesucht und im Rahmen des
Investitionsbudgets sukzessive umgesetzt.

Insbesondere der Energieverbrauch als auch die CO:2Emissionen des gemanagten
Immobilienbestandes werden im Rahmen der Reportings (hier insbesondere durch das Betriebskosten-
Benchmarking) jahrlich in den gemeinsamen Projektrunden des kaufmannischen und technischen
Property Managements analysiert und entsprechend neuer technischer Erkenntnisse im Rahmen des
Nachhaltigkeitszieles nach Verbesserungsmdglichkeiten Uberprift. Eine Auswahl von entsprechend
bereits durchgefuhrten und aktuell stattfindenden energetischen Sanierungsmaflnahmen und
ermittelten Einsparungen wird eingehend unter Punkt 10 beispielhaft dargestellt.

Soziale Dimension:

Die Jagdfeld Real Estate legt groRen Wert auf ein gutes Miteinander in den Immobilienbestanden aber
auch im ndheren Umfeld. Der Erhalt und die Férderung lebenswerter Stadte und Quartiere liegt ihr am
Herzen. So unterstitzt und foérdert sie im Rahmen ihres hierfur jahrlichen Budgets soziale Projekte auf
die unter Punkt 19 beispielhaft eingegangen wird.

8. Anreizsysteme

Die Einhaltung der Nachhaltigkeitsziele wird im Unternehmen mit Selbstverstandnis gelebt und
umgesetzt, hierfur bedarf es keiner spezifischen Anreiz-Systeme. Die Nachhaltigkeitsziele sind zwar
definiert und Bestandteil der Unternehmenspolitik, Umsetzungsmaéglichkeiten werden aber letztlich aus
innerer Uberzeugung jedes einzelnen Mitarbeiters erarbeitet. Der besondere Einsatz jedes einzelnen
Mitarbeiters, wozu auch die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie zahlt, wird als MaRstab fir die
Zahlung eines zusatzlichen Monatsgehaltes (Weihnachtsgeld) herangezogen.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Die Wertevorstellungen der Unternehmensgruppe kdnnen nur in Wechselwirkung mit den Stakeholdern
gelebt und gestaltet werden, insbesondere um innovative und generationstbergreifende Produkte
anzubieten und gleichzeitig Mehrwerte zu generieren. Dies erfolgt sukzessive mit den nach Analysen
der Bestandsimmobilien ermittelten Modernisierungs- und Revitalisierungsmoéglichkeiten  zur
Energieeinsparung, Uber die z.B. im Rahmen der Gesellschafterversammlungen auch im Zuge von
Investitionsentscheidungen berichtet wird.

Die stetige Herausforderung, Klima- und Umweltschutz, Rendite in schwierigem Marktumfeld,
demografischen Wandel, Verscharfung von gesetzlichen Regelungen und volatile Energiepreise
miteinander abzuwagen, gelingt am besten durch intensiven Austausch und Dialog: mit Behdrden,
Kapitalanlegern, Mietern, Kunden und Mitarbeitern. Auch die Teilnahme und/ oder Unterstitzung an/
von Stadtteilfesten, Veranstaltungen, Beiratstagungen, Gesellschafterversammlungen, Mieter- und
Dienstleistungsbefragungen, die Ausrichtung von Festen, wie z.B. Grundsteinlegungen, Richtfeste,
Eréffnungen oder Jubilaumsveranstaltungen starkt den gemeinsamen Dialog und schafft Akzeptanz fir
die jeweiligen Anliegen aller Beteiligten aus ihrer jeweiligen Perspektive.

10. Innovations- und Produktmanagement

Innovative Ldsungen zur Verbesserung der energetischen Gebdudesubstanz sind grundsatzlich bei der
Ausarbeitung von Konzepten im Sinne des drei-Saulen-Ansatzes ,Okonomie, Okologie, Soziales*
enthalten und werden bei den Neubauvorhaben der Jagdfeld Real Estate als auch bei den
Modernisierungs- und Revitalisierungstatigkeiten der Bestandsimmobilien umgesetzt.

Initiativen zur Analyse und Beeinflussung der Ressourcennutzung sind in die Prozessablaufe integriert.
Darlber hinaus findet im Rahmen der Portfolioanalyse neben den technischen, kaufmannischen und
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standortbezogenen Analysen auch die energetische Analyse Anwendung. So werden in diesem Sinne
z.B. Gebaudestrukturen, Heizungssysteme und deren Effizienz, Liftungsanlagen u.a. standig auf den
Prifstand gestellt. Hieraus resultieren z.B. auch sukzessive Umstellungen auf nachfolgend naher
bezeichneten Energieeinsparmoglichkeiten, die insbesondere zur dékologischen Verbesserung dienen.

Beispiele:

Auf den folgenden Seiten finden Sie exemplarische Umsetzungsbeispiele in den von der Jagdfeld Real
Estate betreuten bzw. entwickelten und revitalisierten Projekten:

= Einkaufszentrum City Center Bergedorf

» Einkaufszentrum Kirchheim-Teck

= Einkaufszentrum Forum Képenick in Berlin

» Plaza Frankfurter Allee in Berlin

= Einkaufszentrum Siegen-Weidenau

= Netto-Discount Titz-Rédingen

= Einkaufszentrum City Galerie Aschaffenburg
» Hotel c/o 56 Chemnitz
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Einkaufszentrum im Quartier City Center Bergedorf

Neues Beleuchtungs-
konzept mit LED,
Einsparungen:
Parkhaus FMZ = 30%,
Mall FMZ < 25%,

1. OG Mall BT-A < 40%

.

Einsparung Energiekosten
(Stromkostensenkung von
bis zu 30%),
Reduzierung des
Leuchtmittelverbrauchs und
der Wartungskosten

Einbau einer neuen
Liftungsanlage mit
Warmerlckgewinnung,
drehzahlgeregelte
Laftermotoren,
Druckregelung

Einbau von neuen
Kélteanlagen

(Schrauben, anstelle
Hubkolbenverdichter,
dadurch geringere
Anlaufstrome)

Sy T

Einbau von
druckgesteuerten
Wasserpumpen
(Heizungs-, Kalte- und
Trinkwasserkreislaufe)
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Wohnturm im Quartier City Center Bergedorf

Energieeinsparung
Heizkosten
von bis zu 30%

Einbau neuer Fenster Warmedammung an Einbau einer neuen

der AuRenfassade Heizungsanlage

Dariber hinaus wurde ein Prifkonzept aufgesetzt, um den grof3flachigen Einsatz von modernsten
vertikalen Photovoltaikanlagen an der Wohnhausfassade zu eruieren. Dieser wirde durch seine sehr
breite Flache bei idealem Sonnenstand ein enormes Energiegewinnungspotenzial aufweisen.

Diverse weitere Projekte befinden sich ebenfalls in der Planungsphase, wie z.B. Fassadenbegriinung,
Nutzung von Regenwasser fur Kunden-WCs und Ladestationen fur E-Bikes.
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Einkaufszentrum Kirchheim-Teck:

Das Beleuchtungskonzept im Einkaufszentrum wurde nach 6kologischen Nachhaltigkeitsaspekten
Uberarbeitet. Durch den Austausch der Leuchtstoff-Einzelleuchten der Mall in LED-Grof3feldleuchten
und konventioneller Downlights in LED-Spots sowie durch den Einbau von LED-Lichtbandern konnte
nicht nur der Leuchtmittelverbrauch gesenkt, sondern vielmehr eine Energieeinsparung und somit eine
Senkung der Stromkosten um ca. 20 % erzielt werden.
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Einkaufszentrum Forum Kopenick in Berlin

Auch im Forum Kdépenick wurde das okologische Nachhaltigkeitskonzept in den ersten Teilbereichen
des Einkaufszentrums (Anlieferungsbereich des Einkaufszentrums, PKW-Durchfahrt zum Parkhaus,
Center-Werbeanlagen, Sicherheitsbeleuchtung in den Nebenmalls des Erdgeschosses und
Basements) umgesetzt. Die gesamte Beleuchtungstechnik, auch fiir Weihnachtsdekorationen, wurde
auf energiesparende Technologie in LED umgerustet. Durch diese Mallnahmen wurden
Energieeinsparungen von bis zu 34 % erzielt.

2021 wurde das Forum Kopenick mit 3 von insgesamt 6 neuen Kuhltirmen ausgestattet, die dem
neuesten Stand der Technik entsprechen. Diese verfligen Uber einen Radialventilator, sind
druckbellftet und arbeiten nach dem Gegenstromprinzip. Die Aggregatkonstruktion kombiniert
einfachste Wartung des Wasserwannenbereichs und der Ventilatorantriebseinheit mit geringer
Aufstellungsflache und gerauscharmen Betrieb. Dieselbe Kiihlleistung wie bisher wird Gber einen Motor
mit 22 kW anstatt 30 kW erbracht. Die neuen Kuhitirme sind mit einem Frequenzumrichter
ausgestattet, der die Drehzahlen nicht wie bisher auf zwei Stufen begrenzt. Im Ergebnis fihrt diese
Umsetzung zu einer Energieeinsparung von ca. 50% im Vergleich zur bisherigen Lsung.

Wie die meisten durch die Jagdfeld Real Estate gemanagten Objekte ist auch das Forum Képenick mit
einer Gebaudeleittechnik ausgestattet, die energieeffizienten Betrieb, Steuerung und Uberwachung aus
der Ferne ermdglicht, was sich gerade in Krisenzeiten wie der Covid-19-Pandemie als nitzlich und
ressourcenschonend erwiesen hat.
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City Breeze — Frische Luft und Information

Seit Sommer 2024 sind im Forum Képenick 4 grof3e neue Informationssaulen installiert, die einen
doppelten Nutzen bringen und damit das Angenehme mit dem Nutzlichen verbinden: frische, gereinigte
Luft mit aktuellen Infos Uber digitale Screens ("E" wie Environment und "S" wie "Social")

Der CityBreeze vereint einen 75“ Outdoor LED Screen auf der einen und eine moosgereinigte
Frischluft-Brise auf der anderen Seite.

So funktioniert es:

Die Umgebungsluft wird seitlich angesaugt und durch Matten aus nattrlichem und lebendigem
Hochleistungsmoos, die auf der Ruckseite der Stelen zu sehen sind, gefuhrt. Das Moos entfernt zum
einen gesundheitsschadliche Feinstaubpartikel aus der Luft und kann sie sogar verstoffwechseln. Zum
anderen wird die Luft durch die Verdunstungskraft der Moose um einige Grad gekiihlt — gerade bei den
zunehmenden Hitzetagen ein willkommener Zusatzeffekt. So entstehen rund um die digitalen Info-
Punkte echte Frischluft-Oasen mit Wald-Duft.
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1 CityBreeze erzeugt die gleiche Kihlleistung wie 21 neu gepflanzte Baume (bis zu 1.650 Watt) und
reinigt ca. 1.400 m? Luft/Stunde — das entspricht etwa 1 Mio. m® jeden Monat

Auf die vier CityBreeze im Forum Képenick bezogen bedeutet dies:

= Kuihlkraft vergleichbar mit 84 Baumen
= Bis zu 6.600 Watt Kihlleistung

= Bis zu 5.600 m? Luftumwalzung und -reinigung jede Stunde
(das ist gentigend Luft zum Atmen fur Gber 11.000 erwachsene Menschen)

= Ca. 4 Mio. m® frische Luft jeden Monat
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Plaza Frankfurter-Allee (Biiro/Universitat/Handel)

Im Jahre 2014 wurde das Beleuchtungskonzept in der Tiefgarage (700 Stellplatze - 24h / 365 Tage
geoffnet) nach dem 6kologischen Nachhaltigkeitskonzept Gberarbeitet und umgesetzt. Leuchtstoff-
Einzelleuchten wurden gegen eine entsprechende LED-Beleuchtung umgerustet. Hieraus ergab sich im
darauffolgenden Jahr eine Energieeinsparung von 120.000 kWh. Zusatzlich wurden die Wartungs-
kosten (Lampentausch) drastisch gesenkt.
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Einkaufszentrum Siegen-Weidenau

Durch den Austausch von Luftungseinzelgerdaten gegen eine zentrale Liftungsanlage mit
entsprechender Warmertickgewinnung und Kolbenverdichter gegen zentralen Kaltwassereinsatz sowie
die Erneuerung der Regelung mit frequenzgesteuerten Antrieben wurde eine Einsparung der
Heizenergie von ca. 20 % und der Kihlenergie von ebenfalls ca. 20 % erreicht. Dartiber hinaus wurden
die Wartungskosten reduzieren. Des Weiteren wurde der Betonsanierung in 2019, die
Parkhausbeleuchtung komplett auf LED umgestellt, wodurch eine Energieeinsparung von ca. 20%
erzielt werden konnte.
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Netto-Markendiscount Titz-Rédingen, NRW

Im Sommer 2020 sorgte die Jagdfeld Real Estate fiir eine Premiere in Nordrhein-Westfalen (NRW).
Nach nur 6 Monaten Bauzeit eroffnete sie das erste barrierefreie Nahversorgungszentrum in NRW, das
den neuen strengen Vorgaben des Landes entspricht. Dieser Bau fir die Mieter Netto Markendiscount
mit angeschlossener Cafébackerei ,Schneider® sorgt dafir, den Nahversorgungsbediirfnissen von
Menschen mit Handicap deutlich gerechter zu werden.

So sieht das ,Barrierefrei-Konzept* beispielsweise nicht nur eine Rampe und Rillensteine vor, auch die
groRen Fensterflachen sind mit verschiedenen Kontrasten versehen, um eine schnellere Orientierung
zu ermdglichen. Im angeschlossenen Backereicafé gibt es zudem einen sehr niedrigen
Ausgabebereich, und an den Kassen helfen Horgeschadigten sog. Impulsschleifen, die Informationen
an die Horgerate Ubertragen.

Von Anfang an wurde im Bau auf energiesparende LED-Beleuchtung im Innen- und AuRenbereich
sowie den Einsatz durchgangig klimafreundlicher Kiihimobel geachtet. Darliber hinaus wurde Uber ein
modernes Rigolen-System Wert daraufgelegt, dass das Oberflachenwasser von Dach und Parkplatz
nicht ungenutzt im Kanalsystem abflie3t. Vielmehr wird es Gber die Gullys aufgefangen, gefiltert und
dem Grundwasser Uber allmahliche Versickerung zugefiihrt. Das hilft bei der Stabilisation des
natirlichen Wasserkreislaufs.
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City Galerie Aschaffenburg

Durch die Umrustung der Lichttechnik von quecksilberhaltigen Leuchtstoffrohren auf vollstandig
entblendete LED-Beleuchtung wird in der Mall jahrlich eine Energieersparnis von ca. 60% erreicht. Die
Anwendung neuester Forschungserkenntnisse Uber die Wirkung von Beleuchtung auf Wohlbefinden
und Gesundheit fihrten zum Einsatz von Human Centric Lighting (HCL). Das System steuert
automatisch die Lichtfarbe im Tagesverlauf, die an das natirliche Licht der Sonne angepasst ist und die
unterschiedlichen Lichtsituationen in der Mall (helle Atrien einerseits, niedrigere Decken der Gange
andererseits) angleicht. Die Dimm-Funktion Uber eigene Schaltkreise verhindert den permanent vollen
Leistungsabruf der Leuchten und schafft Uber eine bessere raumlich-nuancierte Ausleuchtung ein
angenehmes Aufenthaltsklima, die Hervorhebung der Stores und fiihrt zu erheblicher Energieersparnis.

Die zusatzliche Umriistung der Parkhaus-Beleuchtung auf 1.500 neue LED-Leuchten bewirkt eine
jahrliche Energieersparnis von ca. 35%.

Um dem Thema Umwelt- und Klimaschutz sowie dem steigenden Bedirfnis nach E-Mobilitat gerecht zu
werden, wurden moderne E-Bike-Ladestationen errichtet. Weitere Pkw-Ladestationen folgen.
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Parkhotel Quellenhof Aachen

j
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Die Jagdfeld Real Estate setzt auch in ihrem Objekt ,Parkhotel Quellenhof Aachen® auf Nachhaltigkeit
und hat das Haus vom Berliner GreenSign Institut zertifizieren lassen und auf Anhieb das Zertifikat der
zweithdchsten Stufe erreicht (,GreenSign-Hotel Level 4%).

GREENSIGN
HOTEL
LEVELE

Parkhote! Quellenhof Aachen
Management und Kommunikation:

Urrnwekt (Energie Wasser Abll:
e ——

GREENSIGN P—
HOTEL ———

Qualitstsmanagement und nachhaltige
Entwicklung:

LEVEL4 Em—

Wirtschafiliche Verantwortung:

(ber das GreenSign Profverfahren

Damit ist Aachens erste Adresse das erste Hotel in der Kaiserstadt, welches
unternehmerisches Handeln, 06kologische Anspriche, soziales Engagement und
wirtschaftlichen Erfolg nach den anspruchsvollen Kriterien des ,GreenSign“-Instituts in
besonderer Weise in Einklang bringt. So gewinnen Umwelt, Menschen wie auch die Immobilie
eine belastbare Perspektive flr eine weiterhin lebenswerte Zukunft.
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Um das "GreenSign’-Zertifikat zu erlangen, hat sich das ,Parkhotel Quellenhof Aachen® ber 100
Kriterien in acht Kategorien wie etwa Umwelt (Energie, Wasser, Abfall), Biodiversitat und kulturelles
Erbe oder Qualitatsmanagement und nachhaltige Entwicklung stellen und abschlieRend einem Audit
unterziehen missen. Dabei konnte das Hotel gleich im ersten Anlauf das beachtliche ,GreenSign*
Level vier von fiinf erreichen, womit es auch die Kriterien des ,,Globalen Rates flir nachhaltigen
Tourismus® (GSTC — Global Sustainable Tourism Council) erfillt.

Einige ausgewabhlte Aktivitaten, um dem Hotelgast das Thema Nachhaltigkeit transparent zu machen
und nahezubringen:

=
.

KOMPOSTIERBARE
KAFFEEKAPSELN

SCHLUSSEEKRARTEN TOO GOOD TO GO
AUS HOLZ PARTNERSCHAFT

n fiir die Kaffeemaschinen auf Unsere Schliisselkarten werden aus
ern und Suiten sind BPI-
it vollstéandig

Waldwirtschaft)
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KOSTENFREIES
LADEN

FUTURE DEAL MIT
FIRMENPARTNERN

Gemeinsam mit ul

T unils en wi

n Future Deal ¢

Das eigene Nachhaltigkeits-Leitbild des Hotels findet sich hier auf der Website.
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ARBEITSKREIS NATURSCHUTZ E. V.
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EVERWAVE COMMUNITY E.V.
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Hotel c/o 56 Chemnitz

Mit einem erfolgreichen externen Audit nach dem weltweit verbreiteten GreenSign Zertifikat ist das
Hotel c/056 auf dem SchloRberg das ,grunste“ Hotel in Chemnitz und Region. Mit der Anerkennung in
der zweithdchsten Stufe unterstreicht das Hotel erneut seine Fihrungsrolle. Im Erzgebirge und im
Vogtland gibt es nur zwei weitere Hotels mit dieser Zertifizierung, jedoch auf niedrigerer Stufe.

Das Label gilt fur drei Jahre und muss danach erneuert werden. Bereits jetzt laden die Hotelgaste in
den Zimmern und an den sechs Elekiro-Ladeanschlissen in der Tiefgarage grinen Strom und der
Honig firs Brotchen kommt von den eigenen Bienen im Hotelhof. Der regional ausgerichtete Einkauf
schmeckt nicht nur, sondern verringert auch Transportwege. Das Hotelteam brachte sich mit Ideen ein
und tragt zur Reduzierung von Abfallen, beispielsweise in der Kiche, bei.

GREENSIGN
HOTEL

EVEL
c/o 56 Hotel Chemnitz

Management und Kommunikation:

Umwelt (Energie, Wasser, Abfall):

Biodiversitat und Kulturelles Erbe:

GREENSIGN
HOTEL ——

LEVEL4
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Mit dem erfolgreichen GreenSign Audit auf Stufe 4 ist das Hotel ¢c/056 jetzt nach dem international
anerkannten GSTC Standards zertifiziert wurden. Nur sechs Hotels in ganz Sachsen sind nach der
zweithdchsten Nachhaltigkeitsstufe zertifiziert. In den Landkreisen Vogtland, Zwickauer Land (mit
Zwickau Stadt), im Erzgebirgskreis und im Chemnitzer Stadtgebiet gibt es kein weiteres Hotel in dieser
Stufe.

Besonders gut schnitt das Hotel in den Kategorien ,Biodiversitdt und Kulturelles Erbe“, ,Soziale
Verantwortung“ und ,Management und Kommunikation® ab.

f S ©

WassersparmafBnahmen Oko-Strom LED Beleuchtung

05 Okostrom Unsere Raumen werden Energie

arend und effektiv beleuchtet.

S/ B 2

E-Ladesdulen Zimmerreinigung Fahrradverleih

In der Tiefgarag

Strom aus ¢

Es summt und
brummt

In der hoteleigenen Honigfabrik des c/056
Chemnitz wohnen zwei Bienenvolker mit
120.000 Bienen. Jedes Jahr produzieren
unsere gestreiften Freunde ca. 30kg Honig
pro Volk. Unser goldener /o056 Honig. Seit

Juni 2021 kommt bei uns nur noch regional

produzierter Honig von unserer Imkerin
Frau Petri auf den Friihstiickstisch unserer
Gaste.
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TOO GOOD TO GO

Das von der Jagdfeld Real Estate gemanagte, Natur umgebene Hotel c/o 56 Chemnitz installierte in der
hauseigenen Tiefgarage sechs neue Auto-Ladestationen und setzt damit einen weiteren Schritt in
Richtung okologischer Veranderung. Aus den Wallboxen flieBt Strom des lokalen sachsischen
Anbieters ,eins energie“ in die Akkus der umweltfreundlichen Elektroautos oder Plug-in-Hybride. Die
eigens reservierten und mit einem griinen Steckersymbol gekennzeichneten Stellplatze sind nicht zu
Ubersehen.

Damit bietet das Hotel nicht nur seinen Géasten einen spannenden Zusatzservice. Das c/o 56 ist derzeit
auch grofdter Ladepunkt im Stadtgebiet. Denn nicht nur Hotelgaste, sondern alle E-Auto-Besitzer sollen
die Ladestation, je nach Verfugbarkeit, nutzen kénnen. Je nach Auslastung der Boxen flielen an den
Wallboxen zwischen 11 und 22 kW in die Akkus. Bei hdchster Ladeleistung kommen die meisten
gangigen E-Autos damit in unter einer Stunde wieder auf die volle Ladung.

Das Nachhaltigkeitsleitbild fiir das Hotel findet sich hier auf der Website.

Der Nachhaltigkeitsbericht 2023 fir das Hotel findet sich hier auf der Website.
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Strandhotel Zingst

Die Jagdfeld Real Estate setzt auch in seinem Objekt ,Strandhotel Zingst* auf Nachhaltigkeit und hat
das Haus vom Berliner ,GreenSign“-Institut zertifizieren lassen und auf Anhieb das Zertifikat der
zweithochsten Stufe erreicht (,GreenSign-Hotel Level 4%). Damit ist das Haus auf dem DarR erst das
zweite in der Region, welches unternehmerisches Handeln, 6kologische Anspriiche, soziales
Engagement und wirtschaftlichen Erfolg nach den anspruchsvollen Kriterien des ,GreenSign“-Instituts
in besonderer Weise in Einklang bringt.

Management und Kommunikation:

Umwelt (Energie, Wasser, Abfall):

Biodiversitat und Kulturelles Erbe:

m
-
&
]
E
,

G R E E N S I G N Regionalitit und Mobilitat:
H OT E L Quialitdtsmanagement und nachhaltige Entwicklung:

Soziale Verantwortung:

L EV E L 4 Wirtschaftliche Verantwortung:

Um das "GreenSign’-Zertifikat zu erlangen, hat sich das ,Strandhotel Zingst* Giber 100 Kriterien in acht
Kategorien wie etwa Umwelt (Energie, Wasser, Abfall), Biodiversitdt und kulturelles Erbe oder
Qualitdtsmanagement und nachhaltige Entwicklung stellen und abschlieRend einem Audit unterziehen
mussen. Dabei konnte das Hotel gleich im ersten Anlauf das beachtliche ,GreenSign“ Level vier von
funf erreichen, womit es auch die Kriterien des ,Globalen Rates flur nachhaltigen Tourismus® (GSTC —
Global Sustainable Tourism Council) erfullt.
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Tatsachlich sind soziale Verantwortung und Nachhaltigkeit tief in der DNA des Strandhotel Zingst
verankert. Angefangen bei den nachhaltigen Reinigungsmitteln von ,Dr. Schnell bis zur
Zusammenarbeit mit ,Fliegel Textil Service®, die sich ebenfalls sozialer, 6kologischer und 6konomischer
Verantwortung verschrieben haben: Bei der Auswahl von Lieferanten und Partnern achtet das Team um
Kai Harmsen auf hdchste Qualitats- und Nachhaltigkeitsanspriche.

Auch die Mitarbeiterfuhrung gestaltet sich mit u.a. unbefristeten Arbeitsvertragen, Sonn- und
Feiertagszuschlagen sowie dem Zugang zu Corporate Benefits nachhaltig und zukunftsorientiert.

Besonders hervorzuheben ist zudem das regionale Engagement bei der Lebensmittelverarbeitung: So
ist das ,Strandhotel Zingst“ Erstvermarkter von frischem Fisch, gefangen von den lokalen Fischern in
der Region.

Hoteldirektor Kai Harmsen will es dabei aber nicht belassen: ,Wir haben jetzt die "Stiftung myclimate”
beauftragt, unseren CO2-"Fullabdruck”™ zu vermessen, um daraus Erkenntnisse fir weitere
Verbesserungen zu gewinnen.*

Projekt ,,Umweltliebe” im Standhotel Zingst

Im Strandhotel Zingst wurde ein neues nachhaltiges Angebot fiir die Gaste geschaffen. Das Projekt
,Umweltliebe“. Wenn Gaste die "Umweltliebe" bei den optionalen Leistungen kostenfrei buchen,
verzichten sie freiwillig auf die tagliche Zimmerreinigung und das Zimmer wird alle vier Tage
durch das Housekeeping-Team gereinigt. Es wird weniger Wasser verbraucht, weniger
Reinigungsmittel eingesetzt und weniger Strom verbraucht.

Fur den Verzicht auf die tagliche Zimmerreinigung spendet das Strandhotel Zingst pro nicht
getatigter Reinigung 5,- € an ein Projekt im Nationalpark Vorpommersche Boddenlandschaft.
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Dokumentation und Optimierung

Jagdfeld Real Estate ist eine Kooperation mit dem Immobilien-Prop-Tech QUANTREFY eingegangen.
Mit QUANTREFY gewinnen wir nun einen noch besseren Uberblick (iber den ESG-Ist-Stand unseres
Asset-Portfolios und dessen Entwicklung im Einklang mit unserem Nachhaltigkeitskodex. Denn wir
haben mit der digitalisierten Erfassung aller relevanten Verbrauchs- und Bestandsparameter die
wichtigsten KPIs zu unseren Assets immer vor Augen. Und ihre Entwicklung. Sowie eine Echtzeit-
Prognose, wie sich bestimmte Optimierungsmalinahmen auf entscheidende Scorings auswirken
wirden.

So konnen wir mit QUANTREFY sinnvolle
MaRnahmen strukturierter identifizieren
und priorisieren und so den maximalen
Wirkungshebel fir unsere ESG- EC
Investitionen erreichen.

B
P
A"

JRE CRREM GRESE right*

o
(=B~

Die Integration relevanter Nachhaltigkeits- &
Scorings, das teil-automatisierte Reporting _@ ) 8 -0
und der MU|tI-Stakeh0|del’-AnsatZ der T.’;x::;m!—_ K-IM:: SIKD MIETERZUFRIEDEMHEIT

Plattform erlauben es uns dabei, unsere
Stakeholder in Zukunft noch intensiver an
diesem Prozess teilhaben zu lassen.

¥

quantrefy.com QUANTREFY
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1. Okologie

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Die Inanspruchnahme von natirlichen Ressourcen findet in Form von Energie (Strom und Warme) fur
den Immobilienbestand statt. Die Einsparung von Energie wird als eine primadre Aufgabe im
Unternehmen betrachtet und sukzessive umgesetzt. Einige Beispiele zur Reduktion der
Energieressourcen, z.B. durch neue Beleuchtungskonzepte mit LED-Technik zur nachhaltigen
Energieeinsparung von Strom oder durch den Einbau von zentralen Luftungsanlagen mit
entsprechender Warmerlckgewinnung Einsparungen von Heiz- und Kihlenergie zu generieren, wurde
bereits zuvor naher beschrieben. Aber auch die Umstellung auf Okostrom wird vorangetrieben.

Anlieferungsflure in Einkaufszentren, die nicht als Fluchtwege deklariert sind, werden zur Einsparung
des Stroms Uber Bewegungsmelder beleuchtet. Griinflachen werden unter Berlicksichtigung heimischer
Pflanzen o©kologisch aufgewertet und Flachdacher, z.B. die im Einkaufszentrum ,Rathaus Center
Pankow“, im PEP Torgau oder im ,Forum Ko&penick® begriint. Letzteres sorgt durch natirliche
Verdunstung statt Versickerung in der Kanalisation zur Aufrechterhaltung des natirlichen
Wasserkreislaufes und gleichzeitig zu einer messbaren Verbesserung des lokalen Mikroklimas.

Der weitlaufige gepflegte Garten im Headquarters der Jagdfeld Real Estate im Stadtzentrum Direns
erfiillt dieselbe Funktion und dient gleichzeitig dem Wohlbefinden der Mitarbeiter.
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Im Dienstleistungs- und Verwaltungsbereich der Unternehmensgruppe wurden schon friihzeitig mit
Unterstltzung der IT-Abteilung die Interessenten- und Mietvertragsakten nahezu vollstandig auf digital
umgesetzt. Reportings, Analysen, Betriebskostenabrechnungen etc. werden ausschliellich elektronisch
verfasst. Auch die Kommunikation wird zunehmend auf digitalem Wege gefiihrt. Durch die digitalen
Verfahren konnte der Papiereinsatz drastisch gesenkt und Arbeitsprozesse erheblich optimiert werden.
Selbstverstandlich wird entstehender Abfall nach Papier / Pappe, Kunststoffprodukten getrennt, sodass
der Restmill sich erheblich gesenkt hat.

Um die Emission von Feinstaub auch in den Buroraumen zu reduzieren und gleichzeitig Energie zu
sparen, wird bei den verbleibenden Multifunktions-Kopier-/Druck-/Scansystemen regelmafRig die
verwendete Technologie Uberpriift und optimiert. Aktuell werden Tintenstrahl- statt Lasersysteme
getestet, um die gestiegenen o.g. Anforderungen zu erfiillen.
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Die Jagdfeld Real Estate hat den gréf3ten Teil ihrer Arbeitsplatze im Bereich der Verwaltung und des
Managements, insbesondere im Headquarters in Diren, aber - wo mdglich - auch in ihren
Immobilienobjekten, auf die optionale Moglichkeit der mobilen Arbeit umgestellt. So sind die Mitarbeiter
in der Lage, besonderen Umsténden, wie den gesteigerten Hygiene-Anforderungen in gesundheitlichen
Krisenzeiten, zu begegnen. Ein Wechsel-Arbeits-System mit variabler Vor-Ort- und Homeoffice-Zeit
senkt die Transportkosten von Wohnung zu Arbeit erheblich, reduziert gleichzeitig die CO2-Bilanz und
fuhrt zu Effizienzgewinnen in der Arbeitsgestaltung sowie erhéhtem Wohlbefinden der Mitarbeiter.
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Die 75 Fahrzeuge umfassende Flotte der Jagdfeld Gruppe wurde seit 2021 auf Hybrid-Technologie und
wird seit 2024 sukzessive auf vollelektrischen Antrieb umgestellt. Auch wenn allen klar ist, dass es sich
dabei um eine noch nicht optimale Ubergangstechnologie handelt. Investitionen, die auf Innovationen
abzielen, bringen zumindest Bewegung in einen bislang sehr konservativen Markt und regen damit
weitere Forschung und weiteren Fortschritt an. Ein kleiner Schritt in Richtung 0Okologischer
Veranderung: auch grof3e Dinge fangen klein an.

Die Erzeugung des bendtigten Stroms zur Aufladung der Hybrid-/Vollelektro-Fahrzeuge wird kinftig
durch eigene Solaranlagen auf dem Dach des Unternehmens unterstitzt, die auch den Rest des
Gebaudes mit Strom versorgen werden. Kiinftige Zielsetzung, soweit technisch ausgereift und
O6konomisch sinnvoll, ist die Umstellung aller Fahrzeuge ausschlieBlich auf reinen Elekiroantrieb und
perspektivisch auf \Wasserstoff-Technologie.

12. Ressourcenmanagement

Die Nachhaltigkeitsziele im Bereich Ressourcenmanagement sind: Zum einen den Energie- und
Ressourcenverbrauch in der Unternehmensgruppe und in den von ihr gemanagten Immobilien zu
verringern und die COz-Bilanz zu verbessern. Und zum anderen am Arbeitsplatz die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fir ein umweltbewusstes Verhalten zu sensibilisieren und mit in die Umsetzung der
Nachhaltigkeitsstrategien einzusetzen.

Es wird Uber die Einflhrung eines ,Internen Bonus-Systems (IBS)“ bei den Mieteinheiten nachgedacht.
Hierbei sollen die Mieter und Mieterinnen sowie die Angestellten der Mieteinheiten sensibilisiert werden,
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auch auf ihren Flachen Uber Moglichkeiten nachhaltiger Energieeinsparpotenziale nachzudenken und
diese auch umzusetzen. Neben Hilfestellungen des technischen Property Managements soll das
Bonussystem nachweisbare Reduzierungen, die insbesondere die Okologischen
Nachhaltigkeitsaspekte berlcksichtigen, honorieren.

13. Klimarelevante Emissionen

Seit Jahren fihrt die Jagdfeld Real Estate umfangreiche energetische Sanierungs- und
Modernisierungsarbeiten in dem von ihr gemanagten Immobilienbestand durch. Bei den
Neubauvorhaben werden diese Gesichtspunkte von Anfang an mit in die Planung integriert. Hierdurch
leistet die Jagdfeld Real Estate einen wichtigen Beitrag zur Senkung des CO2-Ausstol3es.

Einzelne Mallnahmen, die schon zu erheblichen EinsparmaRnahmen der Energieressourcen gefiihrt
haben, sind bereits in diesem Nachhaltigkeits-Kodex unter Punkt 10 aufgefihrt.
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[1l. Soziale Gesellschaft

14. Arbeitnehmerrechte

Die Jagdfeld Real Estate ist ausschlieRlich in Deutschland tatig und damit an das deutsche Arbeitsrecht
gebunden. Mit den arbeitsvertraglichen Regelungen, die in einigen Punkten Uber die arbeitsrechtlichen
Mindestanforderungen hinausgehen, sowie auf Grundlage der verschiedenen Betriebsvereinbarungen
ist sichergestellt, dass samtliche Arbeitnehmerrechte gewahrt werden.

Der Beauftragung Dritter liegt unter anderem eine dezidierte Vereinbarung zu den Fragen des
gesetzlichen Mindestlohnes, der Leiharbeit und der Beauftragung von Nachunternehmen zugrunde.
Diese Vereinbarung dient der Sicherstellung und Einhaltung gesetzlicher Mindeststandards bei den
Auftragnehmern. Zudem tragen die Auswahl und Bewertung von Auftragnehmern dazu bei, die
Arbeitnehmerrechte auch bei den Auftragnehmern im Rahmen der vorhandenen Mdglichkeiten zu
wahren.
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Beispiel Parkhotel Quellenhof Aachen:

Das von Asset Manager JAGDFELD REAL ESTATE gefiihrte Parkhotel Quellenhof Aachen ist seit Friihjahr
2024 Mitglied der Initiative Fair Job Hotels.

Dieser Schritt ist ein Beispiel fir die breite Facherung unserer ESG-Strategie und spiegelt unser
Engagement auch im Bereich ,S“ fiir ,,Social” wider. Wir setzen uns aktiv fiir faire Arbeitsbedingungen
und eine positive Arbeitsumgebung ein, um unser Team zu starken und qualifiziertes Hotelpersonal zu
fordern.

Der Beitritt zur Fair Job Hotels Initiative unterstreicht unser Bestreben, die Hotellerie nachhaltig zu
verbessern und als verantwortungsbewusster Arbeitgeber in der Hotelbranche zu agieren. Unser Ziel
ist es, eine Kultur zu férdern, in der sich Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Gaste gleichermalien wohl
und geschatzt fihlen.

BISTRO

(J FAIR JOB
(J HOTELS
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15. Chancengerechtigkeit

Ein respektvoller und wertschatzender Umgang mit den Mitarbeitern ist wesentlicher Bestandteil der
Unternehmenskultur der Jagdfeld Real Estate. Neben der Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen
(z.B. AGG) sorgt die Unternehmensgruppe fir Chancengleichheit und setzt sich fiir eine Vereinbarkeit
von Beruf und Familie ein. Dies erfolgt zum Beispiel durch die Madglichkeit der individuellen
Teilzeitbeschaftigung, lGber das Modell der flexiblen Arbeitszeit, des mobilen Arbeitens sowie durch die
Unterstitzung beim Wiedereinstieg nach Eltern- und Pflegezeit.

Die Integration und Weiterbeschaftigung von schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen gehort
zur gesellschaftlichen Verantwortung von Unternehmen. In der Unternehmensgruppe sind derzeit 5
Angestellte mit einem Behinderungsgrad tatig.

16. Qualifizierung

Die Jagdfeld Real Estate zeichnet sich durch den groflen Erfahrungsschatz ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus. Die langjahrige Zugehdrigkeit der Belegschaft — im Durchschnitt Gber 10 Jahre — und
die geringe Fluktuation, die nahezu ausschlieBlich durch den Eintritt in den Ruhestand zustande
kommt, fihrt zu einer durchschnittlichen Altersstruktur der ,Mid-Ager®.

Um der demografischen Entwicklung im Unternehmen zu begegnen, bildet die Unternehmensgruppe
regelmafig in den verschiedenen Berufsfeldern (kaufmannisches und technisches Property
Management, IT-Abteilung) aus. Bei Erreichen des besprochenen Ausbildungsziels werden die
Auszubildenden in ein festes Beschaftigungsverhaltnis Gbernommen. Qualifizierte Mitarbeiter sind das
Fundament eines erfolgreichen Unternehmens.

Der Unternehmenskultur entsprechend wird daher den Auszubildenden von allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mit ihrem jeweiligen Fachwissen und auf ihrem Spezialgebiet ein wichtiger inhaltlicher
Baustein in ihrem Ausbildungsweg vermittelt. Hierzu gehdrt auch die Schulung sozialer Kompetenz der
Auszubildenden und ihre Einbindung in gesellschaftliches Engagement.

Die Erhaltung der Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat einen hohen Stellenwert in der
Unternehmensgruppe und wird mit Hilfe des Gesundheitsmanagements und der ergonomischen
Arbeitsplatzausstattung und -einstellung geférdert. Es sind dariiber hinaus 19 geschulte Ersthelfer und
14 ausgebildete Brandschutzhelfer im Unternehmen beschéftigt.

17. Menschenrechte

Die Unternehmensgruppe ist ausschlieBlich in Deutschland tatig. Die Unternehmensgruppe betreibt
keine Geschéftsstandorte auferhalb Deutschlands. Zwangs- und Kinderarbeit wird grundsatzlich nicht
von der Unternehmensgruppe geduldet. Die Beschaffung der Baustoffe zum Bau bzw. zur Unterhaltung
der Immobilien erfolgt durch die von uns beauftragten Unternehmen bzw. Handwerksbetriebe. In aller
Regel stammen diese Baustoffe aus Deutschland oder dem europaischen Wirtschaftsraum. Sofern
nachvollziehbar, wird darauf geachtet, dass es sich um Produkte handelt, die nicht mit Zwangs- oder
Kinderarbeit erstellt wurden.

18. Gemeinwesen

Die Unternehmensgruppe setzt sich mit sozialem Engagement ein und entwickelt ihre Bauvorhaben
nicht als ,Stand-Alone“-Projekte, sondern integriert sie flieRend in die vorhandenen Strukturen. Sie
unterstitzt die Stadte und Gemeinden, indem sie sich auch fir das Umfeld engagiert, um mit den
zahlreichen Projekten und Initiativen zum Wohle der Mieter als auch in sozialer Verantwortung fur die
Bilrgerinnen und Birger zu dienen. Hierbei wird die Auswahl der von der Unternehmensgruppe
unterstutzten Projekte nach festen Grundsatzen vorgenommen, die durch eine nachhaltige Férderung
insbesondere dem Quartiersmanagement und damit dem gemeinschaftlichen Miteinander der
Mieterlandschaft und der Bevdlkerung nutzen.
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Beispiel Rathaus-Center Pankow in Berlin:

Tt

Fur die Pankower Bevolkerung wurde eine bequeme, regengeschiitzte Durchwegung von der Breite
Stralle rechts entlang des Einkaufscenters zu dem dahinter gelegenen Wohngebiet und vor allem zu
dem Kindergarten geschaffen. Diese Uberdachte Durchwegung wurde im Rahmen eines Wettbewerbes
gestaltet, der eine helle und freundliche Wahrnehmung schaffen sollte. Hierbei wird der Passant -
ausgeldst durch sein Hereingehen — mit wellenmaRigen, ruhigen Lichtbewegungen entlang seines
Weges begleitet. Die erzeugte Lichtkunst wird mit energiesparenden Leuchtmitteln versorgt und die
Lichterzeugung wird letztlich ausschlieRlich durch den Passanten und nahezu nur in seinem
Wegebereich ausgeldst.
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Beispiel City Center Bergedorf (CCB) Hamburg:

Eine weitere erfolgreiche Entwicklung war die Integration des Einkaufszentrums ,City Center Bergedorf*
in die Innenstadt. Als ,Neue Mitte Bergedorfs* wurde zunachst auf eine sinnvolle Wegebeziehung von
einem der bedeutendsten Zentralen Omnibus-Bahnhéfe (ZOB) Hamburgs gesetzt: zum ebenfalls neu
gestalteten Bahnhof der Deutschen Bahn AG, Uber das CCB bis hin zur Fullgdngerzone. Die
FuBgangerzone hat mit der Erweiterung des City Center Bergedorf ein mafRgebliches Trading-Up
erfahren.

Dies ist nicht nur auf die vorgenannte neue Wegebeziehung, sondern auch auf die bewusst gesteuerte
Gestaltung der sich zum Vorplatz hin 6ffnenden Mieteinheiten zuritickzuflihren. Auch die aktive
Mitgliedschaft und Mitarbeit des CCB-Managements im Business Improvement District (BID) forderte
Uber die intensive Zusammenarbeit vor Ort die Attraktivitat und Wettbewerbsfahigkeit des Standortes.
Des Weiteren wurde eine Zuwegung unterhalb der Bergedorfer Strafle, vom CCB Fachmarktzentrum
entlang der Serrahn und des Schleusengrabens, errichtet und gestaltet, die einen komfortableren und
erholsameren Bummel der Bergedorfer entlang des Wasserlaufs schuf. Auch die AuRengestaltung rund
um das City Center Bergedorf wurde gro3zligig unter Verwendung nachhaltiger Materialien realisiert.
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19. Politische Einflussnahme

Die Unternehmensgruppe ist in diversen Verbanden vertreten. Sie ist u.a. Mitglied
im:

=  German Council of Shopping Places e.V. (ist der einzige bundesweite
Interessenverband der Handelsimmobilienwirtschaft mit mehr als 750
Mitgliedsunternehmen der Bereiche Entwicklung und Analyse, Finanzierung,
Center-Management, Architektur, Handelsimmobilien, Einzelhadndler und
Marketing-Spezialisten.)

= Handelsverband Berlin-Brandenburg e.V. (ein Zusammenschluss mit rund
2.000 Mitgliedsunternehmen aller Branchen und Groflienklassen, deren
Anstrengung der Sicherung eines nachhaltigen Wohlstands fiir Berlin-
Brandenburg gilt. Eine immer gréRer werdende Bedeutung wird dem
nachhaltigen Ressourceneinsatz und dem Angebot von Produkten aus
nachhaltiger Herstellung zugesprochen.)

= EHI Retail Institute e.V. (Das EHI ist ein Forschungsinstitut fir den Handel. Die
Forschungsarbeiten des EHI Retail Institute e.V. werden u.a. durch Beitrage
von Mitgliedsunternehmen finanziert. )

= |REBS (Mitglieder der Unternehmensgruppe gehoért dem Studien-Netzwerk der
IREBS an. Das IREBS Institut fir Immobilienwirtschaft deckt alle fach- und
branchenspezifischen Besonderheiten von Immobilien und
Immobilienunternehmen ab. Fiihrungskrafte der Jagdfeld Real Estate haben als
Dozent oder Uber verschiedene Fachvortrage zur Ausbildung der Studierenden
beigetragen und sind heute noch dort aktiv.)

= GDD (Datenschutz und Datensicherheit sind mit Blick auf die modernen
Informations- und Kommunikationstechnologien sowie den wachsenden
wirtschaftlichen Wert personenbezogener Daten wichtige Grundpfeiler der
Informationsgesellschaft. Die GDD tritt als gemeinnltziger Verein fur einen
sinnvollen, vertretbaren und technisch realisierbaren Datenschutz ein.)

= gif (Die gif ist die Gesellschaft fir Immobilienwirtschaftliche Forschung und
fordert den Austausch von Wissen zwischen Forschung & Wirtschaft. Sie
unterstutzt die Zusammenarbeit von Forschenden und Forschungsbereichen.
Der Verein schafft Markttransparenz und treibt die Professionalisierung der
Branche voran.)

=  Frauen in der Immobilienwirtschaft (Die Jagdfeld Real Estate unterstitzt das
Engagement seiner Mitarbeiterinnen im  Verein ,Frauen in der
Immobilienwirtschaft e.V. Der Verein setzt sich daflr ein, die Zahl der
Entscheidungstragerinnen in der Immobilienbranche zu steigern und die
beruflichen Leistungen von Frauen in der Immobilienbranche in den Mittelpunkt
zu stellen.)

Die Jagdfeld Real Estate unterstitzt sowohl als Firma als auch durch die
personlichen Aktivitdten der Unternehmenseigentimer Jagdfeld diverse Initiativen.
Seit 2015 waren dies u.a. folgende:
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NextGen Moving-Tea: Organisation und finanzielle Unterstitzung berufsbegleitender Experten-
Talks im Rahmen der Nachwuchs-Veranstaltungen des German Council of Shopping Places
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. Immobilienwirtschaftliche Vortrage und Diskurse im Programm ,Campus
meets Practice“ bei der HAWK Holzminden, um dem kiinftigen Branchen-
Nachwuchs den Einstieg in den Beruf zu erleichtern.
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=  Verein ,Fir Pankow e.V.“ (z.B. Unterstitzung fir die Wiederherstellung und
Restaurierung des um 1865 errichteten, dreiteiligen Eingangsportals nach dem
Vorbild italienischer Triumphbdégen)

= Rathaus Center Pankow unterstitzt Notfalldosen fur einkommensschwache
Menschen: Finanzierung von 500 Notfalldosen, in denen wichtige
Krankheitsdaten der jeweils Betroffenen hinterlegt werden, die Einsatzkraften
im Notfall einen schnellen Zugang zu lebensrettenden Informationen
ermoglichten.

Notfalldose |
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=  Finanzielle, redaktionelle und gestalterische Unterstitzung des Buchprojekts
.Briefe an Anne Frank® des Madchen Gymnasiums Jilich
= Biicherspende fir die Bibliothek des Madchen Gymnasiums in Jiilich

Liebe Leserinnen und Leser,

wir haben uns als Klasse viele Gedanken dber das Leben von
Anne Frank gemacht und diese in unseren personlichen Briefen
niedergeschrieben. Das kurze Leben wvon Anne Frank und die
systematische Vernichtung der jidischen Mitbiirger soll uns alle —
auch iber 70 Jahre nach dem Ende des Krieges — zum Nachdenken
anregen.

Briefe andline Frutk

Es muss unser Ziel sein, dass nie mehr auf dieser Welt solches Leid
von Menschen an Menschen ausgelibt wird und wir eine derart ge-
zielte Vernichtung von Menschenleben nie wieder erleben missen.

Dieses Buch mit Briefen an Anne Frank soll Ihnen gleichermalien
als Mahnung wie auch als Motivation fiir ein friedliches Miteinander
aller Menschen — egal welcher Religion oder Herkunft — dienen.

Ein Projekt der Klasse 8a (Schuljahr 2017/2018) des Madchengymnasiums Jilich

Méadchen
Gymnasium
Jiilich

S
%
(D

Q

KINDERGARTEN
ST. FRANZ SALES
JULICH
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Rhetorik- und Personlichkeitstraining fur die Schilerinnen und Schiler am
Internat  Solling in  Holzminden durch den Geschaftsfuhrer der
Unternehmensgruppe.

Seit mehreren Jahren unterstitzt die Unternehmensgruppe durch ihr
Centermanagement des Rathaus Centers Pankow die ehrenamtliche Tatigkeit
im Kinderhospiz, das sich um unheilbar kranke Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene kimmert.

————

.
5 Berliner

\\_,_,_v_ﬁ Sparkasse

—

SoMEmipE-d
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Spende fir den Abenteuerspielplatz der Stadt Diren an den Forderverein ASP.
(Der ASP ist eine Einrichtung fiir Kinder ab sechs Jahren in Tragerschaft der
Stadt Diiren / Jugendamt. Zu den Offnungszeiten kénnen die Kinder bauen,
matschen, spielen und basteln. In den Ferien finden Sommerprogramme mit
Aktionen auf dem Platz, Ausflugsfahrten, Zeltlager, Ubernachtung in den Hiitten
etc. statt.)

e

'”""Fﬂ
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20. Fachspezialisten im eigenen Haus

Um dem Thema ESG innerhalb der Jagdfeld Real Estate nicht nur die entsprechende Bedeutung,
sondern auch Tiefe zu geben, bilden wir unsere Spezialisten in diesem Bereich aus und weiter. Damit
steuern wir wichtige Nachhaltigkeitsprozesse eigenstandig und erganzen diese in Details mit externer
Expertise.

Cengiz Herrmann — Zertifizierter DGNB ESG-Manager

Cengiz Herrmann begleitet fachkundig in der praktischen Anwendung von Optimierungsstrategien fir
Bestandsgebadude, um die Nachhaltigkeit in Gebdauden konsequent zu férdern, passende MaRnahmen
zu identifizieren und umzusetzen. Er fihrt durch den gesamten DGNB Zertifizierungsprozess fir
Gebdude im Betrieb und reicht auch die Zertifizierungsprojekte fiir Gebdude im Betrieb bei der DGNB
ein.

Zulassungsurkunde

DGNB ESG-Manager

Diese Urkunde bestétigt den erfolgreichen Abschiuss der Prifung zum DGNE ESG-Manager. Absclvierende sind
ESG-

ent, Tur
ndig in der
eit im Gebéude-

gebéude, um Machh

ritifizieren und umzusetzes

ir Gebiude im Belrieb begleiten und
sind alleinig bereehtigt zur Finreichung von Zertifizierungsprojekten fir Gebaude im Betried bei der DENB

Cengiz
Herrmann

Ausstellungsort Prifungsdaturn
Stuttgart 23.04.204

e

Maresa Schrmid Maric e
Abteilungsleiterin DGNE Akademie Abteilungsleiter DGNB Akademic

Mr\kadem\e

Ein Geschaftshereich der DGNB GmbH
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Stefan Schulz — Zertifizierter EUREM Energy Manager und Energieberater

Als nach europaischem Standard qualifizierter European Energy Manager (EUREM) erstreckt sich die
Expertise von Stefan Schulz auf den Einsatz und die Optimierung von effektiver Energietechnik und das
optimale betriebliche und bautechnische Energiemanagement. Seine Qualifikation bezieht sich u.a. auf
die Bereiche Energieeinkauf, Wirtschaftlichkeitsberechnungen, Energiedaten-, Last- und
Projektmanagement.

Weiterhin hat er die Qualifikation als Energieberater, um u.a. Energieaudits, nach dem EDL-G
durchflhren zu kénnen. Er ist BAFA-zertifiziert Nr. 209215.

[\\ W Berlin
e

Lehrgangszertifikat

Stefan Schulz

hat den Lehrgang
EnergieManager (IHK) / European EnergyManager

absolviert und mit Erfolg am lehrgangsinternen Test mit betrieblicher
Projektarbeit teilgenommen.

Zeitraum: 7. Mérz bis 6. Juni 2008
Umfang: 240 Stunden

Inhalt: Basiswissen
- Energietechnische Grundlagen, Mess-, Steuer-, Regelungstechnik
Energiewirtschaft
- Energieeinkauf, Energierecht, Energiehandel, Emissionshandel
Energiedatenmanagement
- Datenerfassung und -auswertung, Cc ing, Prc
- Lastmanagement
Gebéude
- Bauphysik, Gebéudewarmebedarf
- Energetische Bewertung von Nichtwohngeb&uden nach DIN 18598
- Energi Bauen/ i ; uktion, Erfassung der

Gebéaudehtlle, Erstellung Gebadudeenergieausweis (EnEV07)

Wirtschaftlichkeit und Projektmanagement
- Wirtschaftlichkeitsberechnung, Projek gement, G
Wérmetechnik
- Heizungstechnik, Geothermie, Prozesswérme, Energie aus Biomasse
Klimatisierung
- Luftungs- und Klimatechnik, Kaltetechnik
Kraft-Wirme-Kopplung
- Blockheizkraftwerke, Kraft-Warme-Kélte-Kopplung
Elektrische Anwendungen
- Elektrische Antriebe, Beleuchtung, Druckluft
Solartechnik
- Solare Warmwassererzeugung, Solares Heizen mit Luftkollektoren
- Photovoltaik

Berlin, 8. Juni 2008

Industrie- und Handelskammer zu Berlin

edhitfh Rennhak

Bereich Weiterbildung
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Dr. Christian Pldger — Compliance Officer

Die Geschéftsfuhrung der Jagdfeld Gruppe Iasst die gebotene Sorgfalt und Transparenz walten, die zur
Einhaltung der Richtlinien notwendig ist und hat hierfir einen Compliance-Officer, Dr. Christian Ploger,
ernannt. Dieser ist in dieser Funktion offiziell TUV-zertifiziert.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind aufgefordert, Verdachtsmomente Gber mutmalRliche VerstoRe
gegen die Verhaltensgrundsatze zu melden und sich bei aufkommenden Fragen beraten zulassen. Der
Compliance-Officer besitzt hierfir gegeniiber der Jagdfeld Gruppe eine Sonderstellung, um im Hinblick
auf die offen gelegten Informationen die Vertraulichkeit der Kommunikation zu schitzen.

Geprufte
Qualifikation
Priifzeichen
gliltig bis:
15.09.2025

. @
TUVRheinland

www.tuv.com
ID 0217463703
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21. Unterstiitzung von Forschungsarbeit

Die JAGDFELD RE Management GmbH beteiligt sich aulRerdem neben zahlreichen anderen
namhaften Immobilienunternehmen  an  dem Forschungsprojekt »Entwicklung  einer
Standardisierung des Smart Readiness Indicators (SRI)*“ der Professur fur Facility Management des
Instituts flr Technologie und Management im Baubetrieb (TMB) des Karlsruher Institut fiir
Technologie (KIT). Das KIT ist Teil der Universitat Karlsruhe.

Zum Hintergrund: Die Europaische Kommission fordert mit der EU-Richtlinie (ber die
Gesamtenergieeffizienz von Gebauden (EPBD — Energy Perfomance of Buildings Directive) das
Potenzial von intelligenten Technologien im Gebaudesektor zu nutzen. Die EU-Richtlinie Uber die
Gesamtenergieeffizienz von Gebauden EPBD ist neben der Energieeffizienzrichtlinie eines der
wichtigsten Rechtsinstrumente der Europaischen Union zur Foérderung der Verbesserung der
Gesamtenergieeffizienz von Gebduden in der Gemeinschaft.

Durch finanzielle Unterstiitzung der Forschungsarbeit und vertraglich verpflichtender Mitarbeit
ist die Jagdfeld Real Estate an dem laufenden Projekt beteiligt, um das EU-Bewertungssystem
unabhangig zu untersuchen und weiterzuentwickeln. Wie das KIT selbst einschatzt, bietet ,dieses
noch kaum in der Praxis angewandte Verfahren ein enormes o6ffentlichkeitswirksames Potenzial,
welches untersucht und an die deutsche Immobilienbranche angepasst werden muss.*

Das KIT konnte das Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) davon Uberzeugen,
das SRI-Forschungsprojekt als SRI-Testphase bei der Europaischen Kommission anzumelden. Neben
Osterreich, Kroatien, Tschechien, Danemark, Finnland, Frankreich, Slowenien und Spanien hat nun
auch Deutschland eine Testphase.

Ziel bleibt es, den SRI fir Deutschland zu erarbeiten. Die von der KIT erarbeiteten Ergebnisse erhalten
einen offiziellen Status und werden den anderen Testphasen der anderen Lander vorgestellt.

Daruber hinaus haben sich die EU-Institutionen auf den Vorschlag des Rates der Europaischen Union
zur EPBD geeinigt: ,Nach Abschluss der Testphase des Smart-Readiness-Indikators legen die
Mitgliedstaaten der Kommission bis zum 1. Januar 2026 einen Bericht vor, um die Ergebnisse zu
bewerten.“ Als offizielle Testphase Deutschlands werden unsere Erfahrungen und Erkenntnisse in den
Bericht einflieRen. Als Forschungspartner ist die Jagdfeld Real Estate auch Teil der offiziellen
Testphase.

., T

i AT

- A(IT

Karlsruher Institut fur Technologie

47



JAGDFELD

REAL ESTATE | Real Joy.

50%

Q

Energy Comfort, Grid
Savings & Ease & Flexibility

74 -

The total score is based on average of total scores on 7 impact criteria:

o . Information o Hmn & Energy Demand
e oocupant Wall-Baing Flaxibility

46% 60% 46% 30% 40% 25%
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Aufbau des SRIs T

Karleuber Istitut fir Techralogie

B Eine Prozentzahl gibt die Intelligenzfahigkeit eines
ebdudes an

B Der SRI besteht aus drei Schlusselfunktionalitaten (key
functionalities)

® Energieeinsparung und Betrieb (Energy savings and
operation)

B Nutzerbedirfnisse (Respond to user needs)

B Stromnetz (Respond to heeds of the grid)
8 Diese drei Schlusselfunktionalitaten lassen sich in 7 |
Einflusskriterien (impact criteria) einteilen

B Energieeffizienz (Energy savings)

B Wartungs- und Stérungsvorhersage (Maintenance & fault
prediction)

Komfort (Comfort)

Nutzerfreundlichkeit (Convenience)

Information an den Nutzer (Information to occupants)
Wohlbefinden und Gesundheit (Health & wellbeing)

Flexibilitat flir Netz und Speicher (Energy flexibility &
storage)

Aufbau des SRIs AT

Karhruber Institut fir Technologie

® Jede Doméne besitzt mehrere Bewertungsfragen
m Jede Bewertungsfrage hat (bis zu) finf Levels (je
— héher das Level, desto digitaler ist das Gebaude)
B Werden die einzelnen Levels aller
Bewertungsfragen bestimmt kann aus der

Summe aller definierten Impacts der SRI e
bestimmt werden: ' e
Z ‘rmpa':tvarhunden — SRI ::::

X Impact,q, oot

Die 7 Einflusskriterien des SRIs ﬂ(".

Kaelsruhar kstitut 10r Technologie

Bei diesem Kriterium wird nicht die Energieeinsparung als Ganzes betrachtet, sondern nur die
Einsparung, welche durch intelligente Technologien zustande kommt. Ein Beispiel hierflr ware die

c - Energieeinsparung durch intelligente Thermostate.
Energiecirspanung i
UrK b -

Eine al i Fehler ion kann die Wartung deutlich vereinfachen. Dies tragt dazu bei,
eine hohe Effizienz des Gebdudes dauerhaft zu garantieren.

Der Komfort zielt auf den Komfort des Nutzers ab. Dabel soll beispielsweise ein gutes R Klima
herrschen oder ausreichend Beleuchtung vorhanden seln.

Die Nutzerfreundlichkelt beschrelbt, wie sehr der Jewellige Smart-Ready-Dienst die Nutzung des
Gebdudes vereinfacht. Belsplelswelse erspart eine erhihte Automatisierung viele manuelle
Interaktionen mit der Gebaudetechnik.

Dieses Einflusskriterium beschreibt die Bereitstellung von Informationen der Dienste an den
Nutzer

Bei diesem Kriterium geht es um das Wohlbefinden und die Gesundheit der Nutzer, die z.B. durch
eine gute Luftqualitit gesteigert werden kann.

Dieses Einflusskriterium beschreibt die energetische Flexibilitat des Geb3udes. Dabei wird nicht
nur das Stromnetz beriicksichtigt, sondern auch Fernwarme- und Fernkéltenetze,

I_
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22. Aufklarungs- und Unterstiitzungsarbeit in der Inmobilienbranche

Die Jagdfeld Real Estate hat den Co-Vorsitz des im Oktober 2022
gegrindeten ESG-Ausschusses des German Council of Shopping Places
(GCSP) inne. Der Industrie-Dachverband, der seine Branchenmitglieder berat
und unterstitzt, hat es sich zur Aufgabe gemacht, die Frage zu beantworten,
wie die verschiedensten Anforderungen aus den ESG-Verordnungen / -

f{ichtljnien oder a“us Fien geanderten Markta"nforderungen in die Immobilien GERMAN COUNCIL OF
Uberflhrt und tatsachlich umgesetzt werden kénnen. SHOPPING PLACES

Unter anderem geht es um diese Einzelpunkte:

= Entwicklung eines Immobilienbranchen-Nachhaltigkeits-Kodex

= Informationsaufbereitung Uber neue Gesetzes-Vorhaben oder Regulierungs-Novellen

= Hilfestellung bei der Sammlung und Dokumentation technischer Daten von Immobilienobjekten
= Information Gber PV- und Elektromobilitdts-Ladestationen: Problemlésungsstrategien

= Verbesserung der Kommunikation zwischen Eigentimern und Mietern zum Thema ESG
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23. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Die Jagdfeld Real Estate orientiert sich an den marktkonformen Compliance-Richtlinien, die als Leitbild
der Unternehmenskultur mit den  Grundwerten der  Menschlichkeit, Zuverlassigkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Ehrlichkeit, Fairness, Kompetenz und Transparenz sowie mit dem
Nachhaltigkeitskodex bestimmt sind. Die Verhaltensgrundséatze als auch die Compliance-Richtlinie flr
Hinweisgeber und die Compliance-Richtlinie zur Korruptionspravention, Geldzuwendungen und
Geschenke sind fest in die Geschaftsprozesse des Unternehmens integriert. Zur Einhaltung wurde

ausschlielich hierfir ein Risikomanagement durch den Compliance-Officer, Dr. Christian Ploger,
installiert.

Es erfolgen grundsatzlich keine Spenden an Parteien und Politiker.
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Die Selbstverpflichtung

Die Jagdfeld Real Estate verpflichtet sich, ihren Nachhaltigkeits-Kodex fiir die Unternehmensgruppe
unter Einhaltung weiterer (ESG-)Kriterien aus den Bereichen Umwelt (Environmental), Soziales (Social)
und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung (Governance) umzusetzen. Sie wird sich im Rahmen
ihrer gesamten unternehmerischen Tatigkeit und in den taglichen Arbeitsprozessen von Grundsatzen
des nachhaltigen Handelns leiten lassen.

Nachhaltigkeits-Selbstverpflichtung der Jagdfeld Real Estate

9.

Wir sehen unsere gesellschaftliche Verantwortung und nehmen diese an.

Das Prinzip der Nachhaltigkeit pragt unsere Werte und unser Verhalten.

Unsere Ziele sind nicht eindimensional, sondern orientieren sich an nachhaltigen
Grundsatzen.

Unsere Produkte, Leistungen und Geschaftsbeziehungen basieren auf nachhaltigen
Prinzipien.

Mitarbeiterauswabhl, -entwicklung, -fortbildung und Mitarbeiterfihrung bilden die Grundlage
nachhaltigen Handelns.

Wir beziehen unsere Stakeholder aktiv bei der Suche und Implementierung nachhaltiger
Lésungen ein.

Wir handeln nach hohen Compliance-Anforderungen und streben kontinuierliche
Verbesserungen an.

Wir verdffentlichen unsere Ziele, Malinahmen, Aktivitdten und Fortschritte im
Nachhaltigkeits-Kodex.

Wir leben Transparenz vor und unterstitzen Aktivitdten der Nachhaltigkeitsmessung.

10. Wir leben nachhaltige Unternehmensfiihrung und ermutigen damit andere, dasselbe zu tun.
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