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Nachhaltigkeitskodex
Praambel

Die Jagdfeld Real Estate begleitet mit ihren unternehmerischen Téatigkeiten in der Immobilienwirtschaft
alle Bereiche rund um die Immobilie. Der nachhaltige Wertezuwachs der Immobilie wird von den
hochspezialisierten Experten der Unternehmensgruppe von der Projektentwicklung tber das Asset-,
Property- und Centermanagement, vom Refurbishment bis zur professionellen Verwaltung gesichert.

Die Unternehmensgruppe erstellt Immobilienwerte, die Uber den normalen Lebensstandard hinaus
wertig sind. Dies ist insbesondere moglich, da von der Projektidee, der vorausschauenden Entwicklung
und der nachhaltigen Realisierung die Immobilien Udberwiegend im Management der
Unternehmensgruppe verbleiben. Hieraus ergeben sich eine Vielzahl von Geschéaftsprozessen, die
unweigerlich entlang des Lebenszyklus einer Immobilie entstehen. Diese werden mit viel Bedacht und
unter dem Aspekt des 3-Saulen-Ansatzes mit sozialer, 6konomischer und 6kologischer Verantwortung
verwirklicht. Die Unternehmensgruppe tGbernimmt damit die dauerhafte Verantwortung fiir ihre bzw. von
ihr gemanagten Immobilien:

Okonomie | Okologie Soziales
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|. Okonomie

1. Strategische Analyse und MaRRnahmen

Mit Freude und langjahriger Erfahrung legt die Jagdfeld Real Estate den Grundstein fur die
Immobilienentwicklung. Unter Beriicksichtigung der fortlaufenden Weiterentwicklung und der hieraus
resultierenden Neuerungen auf der technischen als auch kaufmannischen Seite kommen diese dem
Werterhalt der Immobilie zugute. Unter Einhaltung der Nachhaltigkeitsaspekte und der kosten- und
renditeorientierten Bewirtschaftung finden regelméfige Analysen und entsprechende Malinahmen zum
Werteerhalt der Immobilien statt. Die Jagdfeld Real Estate integriert die Nachhaltigkeitsthemen
fachbereichsubergreifend in die Arbeitsablaufe.

In der Projektentwicklung werden u.a. die stadtentwicklungspolitischen Vorgaben, die demografische
Entwicklung des Stadtgebietes, der flachensparende Neu-, Erweiterungs- oder Riickbau des Projektes,
die Innen- und AuRenentwicklung, die Umsetzung eines nachhaltigen energetischen Konzeptes
analysiert. Wie bei der Bestandsbewirtschaftung, in der insbesondere das Baualter und die Struktur des
Immobilienbestandes, der energetische Zustand, der Energiebezug, barrierefreie Nutzungen, analysiert
werden, wird hinsichtlich der Mieterstruktur auf das LIMBIC®-Retail-Management und auf den grol3en
Erfahrungsschatz zurtickgegriffen.

2. Wesentlichkeit

Die Jagdfeld Real Estate setzt in allen Bereichen das Thema der Nachhaltigkeit gewissenhaft um und
steht Neuerungen auf diesem Gebiet, wie z.B. den aktuellen européischen ESG-Richtlinien, jederzeit
offen gegentber. Zur konsequenten Umsetzung wurden hierfur klare Zielvereinbarungen festgelegt, die
im Unternehmen konsequent verfolgt werden.

3. Ziele

Zur Gewahrleistung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der Unternehmensgruppe hat im
Kerngeschaft der Bestandsbewirtschaftung die Wertbestandigkeit sowie die effiziente Entwicklung und
Wertsteigerung des Immobilienportfolios Prioritat. In den néachsten Jahren wird angestrebt, dass die
Anzahl der Einzelhandelsimmobilien, Wohnimmobilien und Mixed-Use-Immobilien weiter gesteigert
wird.

Aufgrund der demografischen Entwicklung und der zunehmenden Altersstruktur aber auch fir unsere
gehandicapten Mitblrger ist es eine Selbstverstandlichkeit, dass alle Einkaufszentren barrierefrei und
behindertengerecht ausgestattet werden.

Das Ziel auf dkologischer Ebene ist die Erhohung der Okoeffizienz des Immobilienportfolios. Innovative,
energieeinsparende Lésungen im technischen Bereich umzusetzen, wird weiterhin konsequent verfolgt.
Um eine Reduktion der CO2-Emissionen zu bewirken, wird standig auf umsetzbare
Energieeffizienzmalnahmen, effiziente Mdoglichkeiten des Ressourceneinsatzes zur
Prozessoptimierung und den Einsatz von erneuerbaren Energien gepriift und sukzessive optimiert.

Daruber hinaus wird das von der Unternehmensgruppe exklusiv angebotene LIMBIC®-Retall
Management-Tool, das stetig weiterentwickelt wird, zur Centerpositionierung, Centervermietung und
das Centermarketing eingesetzt. Mit Hilfe der Zielgruppensegmentierung tber das Wertesystem
(LIMBIC®-Types) werden die von uns professionell gemanagten Einkaufszentren in den nachsten
Jahren eine herausragende Positionierung im Wettbewerbsumfeld gewinnen kdnnen, was
insbesondere der soziokulturellen Funktion dienen wird.
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4. Tiefe der Wertschopfungskette

Die Jagdfeld Real Estate legt groBen Wert darauf, wenn nicht gerade europaweite
Ausschreibungspflichten dies verhindern, insbesondere regional anséssige Unternehmen zu
beauftragen, die die angestrebten Nachhaltigkeitsanforderungen erfillen. Im Zuge der
Baumafinahmen, sei es fur die Neubauten oder fur bestehende Immobilien, wird Wert darauf gelegt,
dass vorwiegend heimische Baumaterialien mit einem hohen Recyclingpotenzial und groR3er
Langlebigkeit zum Einsatz kommen.

In der Regel wird auch in den Einkaufszentren auf einen gesunden Mietermix aus regionalen und
Uberregionalen Anbietern gesetzt, die unter Berlcksichtigung der LIMBIC®-Types eine nachhaltige
Vielfalt in das Angebot bringen.

5. Verantwortung

Um eine spirbare Verankerung des Themas Nachhaltigkeit im Tagesgeschéft sicherzustellen, wurde
bereichslibergreifend ein Chief Sustainability Officer (CSO), Herr Ralf Esser, benannt. Dieser arbeitet
projektbezogen mit Nachhaltigkeitsverantwortlichen aus den Bereichen der kaufmannischen und
technischen  Projektentwicklung, des Asset- und Property-Managements sowie des
Centermanagements zusammen. Das projektbezogene Sustainability-Team hat die Aufgabe, alle
Nachhaltigkeitsaktivitdten fir die Jagdfeld Real Estate strategisch zu steuern, das gesellschaftliche,
wirtschaftliche und politische Umfeld zu beobachten, die Erkenntnisse aufzubereiten und zu
kommunizieren sowie nachhaltige Mal3nahmen zu initiieren und zu steuern.

Die Gesamtverantwortlichkeit fr Nachhaltigkeitsthemen in der Unternehmensgruppe ist in der
Geschaftsfihrung angesiedelt.

6. Regeln und Prozesse

Das Immobilienportfolio ist auf Nachhaltigkeit ausgelegt und wird jahrlich von dem Sustainability-Team
auf Nachhaltigkeitsaspekte hin analysiert. Im Rahmen des regelmalRigen Projektreportings berichten
die Bereiche monatlich und/ oder quartalsweise der Unternehmensfiihrung auch tber den Status Quo
der Nachhaltigkeitsziele und -themen. Der wesentliche Grundstein der Nachhaltigkeitsstrategie ist die
Sensibilisierung der Mitarbeiter, ihre Gewinnung als Multiplikator und damit als Rickhalt im
Unternehmen. Hierzu finden im Rahmen der regelmaligen Bereichsleiter- und Strategie-
Gesprachsrunden Informationsupdates statt, die an alle Mitarbeiter kommuniziert werden.

7. Kontrolle

Die Jagdfeld Real Estate verfolgt ihre Nachhaltigkeitsstrategie hinsichtlich der 6konomischen,
Okologischen und sozialen Dimension stringent in regelmaRig stattfindenden Projektrunden. Neben der
Auswertung der einzelnen Reportings sowohl auf kaufméannischer als auch auf technischer Seite
werden jahrlich die Nachhaltigkeitsziele auf weitere Umsetzungsmdglichkeiten Gberpruft.

Okonomische Dimension:

Die Unternehmensgruppe verfolgt konsequent zur Sicherung der Rentabilitat, der strukturellen Liquiditéat
und Produktivitat und zum Erhalt und der Steigerung des Unternehmenswertes die ékonomischen
Nachhaltigkeitsziele. Hierzu wird der Werterhalt durch langfristige Mietpreis- und Belegungsbindungen
und durch sinnvolle Investitionsentscheidungen nach nachhaltigen Werterhdhungen des
Immobilienbestandes Uberprift.

Okologische Dimension:
Im Rahmen der 6kologischen Nachhaltigkeitsstrategie der Unternehmensgruppe wird regelmafig nach
Méoglichkeiten zur Reduzierung des Energie- und Ressourcenbedarfs, zur Verringerung des Ausstol3es
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klimaschadlicher Treibhausgase (insbesondere Kohlendioxid CO2) und anderer Schadstoffe sowie zur
Foérderung regenerativer Energien (Energieversorgung) gesucht und im Rahmen des
Investitionsbudgets sukzessive umgesetzt.

Insbesondere  der Energieverbrauch als auch die CO:2Emissionen des gemanagten
Immobilienbestandes werden im Rahmen der Reportings (hier insbesondere durch das Betriebskosten-
Benchmarking) jahrlich in den gemeinsamen Projektrunden des kaufmannischen und technischen
Property Managements analysiert und entsprechend neuer technischer Erkenntnisse im Rahmen des
Nachhaltigkeitszieles nach Verbesserungsmdoglichkeiten Uberprift. Eine Auswahl von entsprechend
bereits durchgefuhrten und aktuell stattfindenden energetischen Sanierungsmafinahmen und
ermittelten Einsparungen wird eingehend unter Punkt 10 beispielhaft dargestellt.

Soziale Dimension:

Die Jagdfeld Real Estate legt groRen Wert auf ein gutes Miteinander in den Immobilienbestanden aber
auch im nédheren Umfeld. Der Erhalt und die Forderung lebenswerter Stadte und Quartiere liegt ihr am
Herzen. So unterstitzt und fordert sie im Rahmen ihres hierfur jahrlichen Budgets soziale Projekte auf
die unter Punkt 19 beispielhaft eingegangen wird.

8. Anreizsyste me

Die Einhaltung der Nachhaltigkeitsziele wird im Unternehmen mit Selbstverstandnis gelebt und
umgesetzt, hierfur bedarf es keiner spezifischen Anreiz-Systeme. Die Nachhaltigkeitsziele sind zwar
definiert und Bestandteil der Unternehmenspolitik, Umsetzungsmadglichkeiten werden aber letztlich aus
innerer Uberzeugung jedes einzelnen Mitarbeiters erarbeitet. Der besondere Einsatz jedes einzelnen
Mitarbeiters, wozu auch die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie zahlt, wird als Mal3stab fir die
Zahlung eines zusatzlichen Monatsgehaltes (Weihnachtsgeld) herangezogen.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Die Wertevorstellungen der Unternehmensgruppe kdnnen nur in Wechselwirkung mit den Stakeholdern
gelebt und gestaltet werden, insbesondere um innovative und generationstbergreifende Produkte
anzubieten und gleichzeitig Mehrwerte zu generieren. Dies erfolgt sukzessive mit den nach Analysen
der Bestandsimmobilien ermittelten Modernisierungs- und Revitalisierungsmaoglichkeiten  zur
Energieeinsparung, Uber die z.B. im Rahmen der Gesellschafterversammlungen auch im Zuge von
Investitionsentscheidungen berichtet wird.

Die stetige Herausforderung, Klima- und Umweltschutz, Rendite in schwierigem Marktumfeld,
demografischen Wandel, Verscharfung von gesetzlichen Regelungen und volatile Energiepreise
miteinander abzuwéagen, gelingt am besten durch intensiven Austausch und Dialog: mit Behorden,
Kapitalanlegern, Mietern, Kunden und Mitarbeitern. Auch die Teilnahme und/ oder Unterstitzung an/
von Stadtteilfesten, Veranstaltungen, Beiratstagungen, Gesellschafterversammlungen, Mieter- und
Dienstleistungsbefragungen, die Ausrichtung von Festen, wie z.B. Grundsteinlegungen, Richtfeste,
Eréffnungen oder Jubilaumsveranstaltungen starkt den gemeinsamen Dialog und schafft Akzeptanz fir
die jeweiligen Anliegen aller Beteiligten aus ihrer jeweiligen Perspektive.

10. Innovations- und Produktmanagement

Innovative Losungen zur Verbesserung der energetischen Gebaudesubstanz sind grundsatzlich bei der
Ausarbeitung von Konzepten im Sinne des drei-S&aulen-Ansatzes ®konomie, Okologie, Soziales 3
enthalten und werden bei den Neubauvorhaben der Jagdfeld Real Estate als auch bei den
Modernisierungs- und Revitalisierungstéatigkeiten der Bestandsimmobilien umgesetzt.

Initiativen zur Analyse und Beeinflussung der Ressourcennutzung sind in die Prozessablaufe integriert.
Darliber hinaus findet im Rahmen der Portfolioanalyse neben den technischen, kaufménnischen und
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standortbezogenen Analysen auch die energetische Analyse Anwendung. So werden in diesem Sinne
z.B. Gebéaudestrukturen, Heizungssysteme und deren Effizienz, Liftungsanlagen u.a. standig auf den
Prufstand gestellt. Hieraus resultieren z.B. auch sukzessive Umstellungen auf nachfolgend naher
bezeichneten Energieeinsparmdoglichkeiten, die insbesondere zur 6kologischen Verbesserung dienen.

Beispiele:

Auf den folgenden Seiten finden Sie exemplarische Umsetzungsbeispiele in den von der Jagdfeld Real
Estate betreuten bzw. entwickelten und revitalisierten Projekten:

Einkaufszentrum City Center Bergedorf

Einkaufszentrum Kirchheim-Teck

Einkaufszentrum Forum Képenick in Berlin

Plaza Frankfurter Allee in Berlin

Einkaufszentrum Siegen-Weidenau

Netto-Discount Titz-Rdédingen

Einkaufszentrum City Galerie Aschaffenburg

Hotel c/o 56 Chemnitz

~h R —h —h —h —~H " —H
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Einkaufszentrum im Quartier City Center Bergedorf

Einsparung Energiekosten
(Stromkostensenkung von
bis zu 30%),
Reduzierung des
Leuchtmittelverbrauchs und
der Wartungskosten

Neues Beleuchtungs-
konzept mit LED,
Einsparungen:
Parkhaus FMZ = 30%,
Mall FMZ < 25%,

1. OG Mall BT-A < 40%

Einbau einer neuen
Liftungsanlage mit
Warmerlckgewinnung,
drehzahlgeregelte
Laftermotoren,
Druckregelung

Einbau von neuen
Kélteanlagen
(Schrauben, anstelle
Hubkolbenverdichter,
dadurch geringere
Anlaufstrome)

Einbau von
druckgesteuerten
Wasserpumpen
(Heizungs-, Kalte- und
Trinkwasserkreislaufe)




JAGDFELD

REAL ESTATE | Real Joy.

Wohntu rm im Quatrtier City Center Bergedorf

Energieeinsparung
Heizkosten
von bis zu 30%

Einbau neuer Fenster Warmedammung an Einbau einer neuen

der AuRenfassade Heizungsanlage

Dariiber hinaus wurde ein Priifkonzept aufgesetzt, um den groR3flachigen Einsatz von modernsten
vertikalen Photovoltaikanlagen an der Wohnhausfassade zu eruieren. Dieser wirde durch seine sehr
breite Flache bei idealem Sonnenstand ein enormes Energiegewinnungspotenzial aufweisen.

Diverse weitere Projekte befinden sich ebenfalls in der Planungsphase, wie z.B. Fassadenbegriinung,
Nutzung von Regenwasser fur Kunden-WCs und Ladestationen fur E-Bikes.
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Einkaufszentrum Kirchheim-Teck:

Das Beleuchtungskonzept im Einkaufszentrum wurde nach o©kologischen Nachhaltigkeitsaspekten
Uberarbeitet. Durch den Austausch der Leuchtstoff-Einzelleuchten der Mall in LED-Grof3feldleuchten
und konventioneller Downlights in LED-Spots sowie durch den Einbau von LED-Lichtbdndern konnte
nicht nur der Leuchtmittelverbrauch gesenkt, sondern vielmehr eine Energieeinsparung und somit eine
Senkung der Stromkosten um ca. 20 % erzielt werden.
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Einkaufszentrum Forum Koépenick in Berlin

Auch im Forum Kdpenick wurde das okologische Nachhaltigkeitskonzept in den ersten Teilbereichen
des Einkaufszentrums (Anlieferungsbereich des Einkaufszentrums, PKW-Durchfahrt zum Parkhaus,
Center-Werbeanlagen, Sicherheitsbeleuchtung in den Nebenmalls des Erdgeschosses und
Basements) umgesetzt. Die gesamte Beleuchtungstechnik, auch fir Weihnachtsdekorationen, wurde
auf energiesparende Technologie in LED umgerlstet. Durch diese MalBhahmen wurden
Energieeinsparungen von bis zu 34 % erzielt.

2021 wurde das Forum Kopenick mit 3 von insgesamt 6 neuen Kihltirmen ausgestattet, die dem
neuesten Stand der Technik entsprechen. Diese verfiigen Uber einen Radialventilator, sind
druckbeluftet und arbeiten nach dem Gegenstromprinzip. Die Aggregatkonstruktion kombiniert
einfachste Wartung des Wasserwannenbereichs und der Ventilatorantriebseinheit mit geringer
Aufstellungsflache und gerauscharmen Betrieb. Dieselbe Kiihlleistung wie bisher wird Giber einen Motor
mit 22 kW anstatt 30 kW erbracht. Die neuen Kuihltirme sind mit einem Frequenzumrichter
ausgestattet, der die Drehzahlen nicht wie bisher auf zwei Stufen begrenzt. Im Ergebnis fiihrt diese
Umsetzung zu einer Energieeinsparung von ca. 50% im Vergleich zur bisherigen Losung.

Wie die meisten durch die Jagdfeld Real Estate gemanagten Objekte ist auch das Forum Kdpenick mit
einer Gebaudeleittechnik ausgestattet, die energieeffizienten Betrieb, Steuerung und Uberwachung aus
der Ferne ermdglicht, was sich gerade in Krisenzeiten wie der Covid-19-Pandemie als nitzlich und
ressourcenschonend erwiesen hat.
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Plaza Frankfurter-Allee (Buro/Universitat/Handel)

Im Jahre 2014 wurde das Beleuchtungskonzept in der Tiefgarage (700 Stellpléatze - 24h / 365 Tage
gedffnet) nach dem 6kologischen Nachhaltigkeitskonzept Giberarbeitet und umgesetzt. Leuchtstoff-
Einzelleuchten wurden gegen eine entsprechende LED-Beleuchtung umgerustet. Hieraus ergab sich im
darauffolgenden Jahr eine Energieeinsparung von 120.000 kWh. Zuséatzlich wurden die Wartungs-
kosten (Lampentausch) drastisch gesenkt.
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Einkaufszentrum Siegen-Weidenau

Durch den Austausch von Luftungseinzelgerdten gegen eine zentrale Luftungsanlage mit
entsprechender Warmeriickgewinnung und Kolbenverdichter gegen zentralen Kaltwassereinsatz sowie
die Erneuerung der Regelung mit frequenzgesteuerten Antrieben wurde eine Einsparung der
Heizenergie von ca. 20 % und der Kiuhlenergie von ebenfalls ca. 20 % erreicht. Dartiber hinaus wurden
die Wartungskosten reduzieren. Des Weiteren wurde der Betonsanierung in 2019, die
Parkhausbeleuchtung komplett auf LED umgestellt, wodurch eine Energieeinsparung von ca. 20%
erzielt werden konnte.

11
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Netto-Markendiscount Titz-Rédingen, NRW

Im Sommer 2020 sorgte die Jagdfeld Real Estate fur eine Premiere in Nordrhein-Westfalen (NRW).
Nach nur 6 Monaten Bauzeit erdffnete sie das erste barrierefreie Nahversorgungszentrum in NRW, das
den neuen strengen Vorgaben des Landes entspricht. Dieser Bau fiir die Mieter Netto Markendiscount
PLW DQJHVFKORVVHQHU &DIp BofgNdafind denAaheorquagddedirfnissen von
Menschen mit Handicap deutlich gerechter zu werden.

6R VLHKW GDV ABQHBWUBHINISLHOVZHLVH QLFKW QXU HLQH 5DPSH XQ
grofRen Fensterflachen sind mit verschiedenen Kontrasten versehen, um eine schnellere Orientierung

zu ermoglichen. Im angeschlossenen Backereicafé gibt es zudem einen sehr niedrigen
Ausgabebereich, und an den Kassen helfen Horgeschadigten sog. Impulsschleifen, die Informationen

an die Horgerate ubertragen.

Von Anfang an wurde im Bau auf energiesparende LED-Beleuchtung im Innen- und AufRenbereich
sowie den Einsatz durchgangig klimafreundlicher Kilhimébel geachtet. Darliber hinaus wurde Uber ein
modernes Rigolen-System Wert daraufgelegt, dass das Oberflachenwasser von Dach und Parkplatz
nicht ungenutzt im Kanalsystem abfliet. Vielmehr wird es tber die Gullys aufgefangen, gefiltert und
dem Grundwasser Uber allmahliche Versickerung zugefuihrt. Das hilft bei der Stabilisation des
natirlichen Wasserkreislaufs.

12
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City Galerie Aschaffenburg

Durch die Umrustung der Lichttechnik von quecksilberhaltigen Leuchtstoffréhren auf vollstandig
entblendete LED-Beleuchtung wird in der Mall jahrlich eine Energieersparnis von ca. 60% erreicht. Die
Anwendung neuester Forschungserkenntnisse tber die Wirkung von Beleuchtung auf Wohlbefinden
und Gesundheit fihrten zum Einsatz von Human Centric Lighting (HCL). Das System steuert
automatisch die Lichtfarbe im Tagesverlauf, die an das natirliche Licht der Sonne angepasst ist und die
unterschiedlichen Lichtsituationen in der Mall (helle Atrien einerseits, niedrigere Decken der Gange
andererseits) angleicht. Die Dimm-Funktion Uber eigene Schaltkreise verhindert den permanent vollen
Leistungsabruf der Leuchten und schafft Uber eine bessere raumlich-nuancierte Ausleuchtung ein
angenehmes Aufenthaltsklima, die Hervorhebung der Stores und fiihrt zu erheblicher Energieersparnis.

Die zusatzliche Umristung der Parkhaus-Beleuchtung auf 1.500 neue LED-Leuchten bewirkt eine
jahrliche Energieersparnis von ca. 35%.

Um dem Thema Umwelt- und Klimaschutz sowie dem steigenden Bedurfnis nach E-Mobilitat gerecht zu
werden, wurden moderne E-Bike-Ladestationen errichtet. Weitere Pkw-Ladestationen folgen.
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Parkhotel Quellenhof Aachen
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]JZHLWK|FKVWHQ 6WXIH HHRWNARWHRARHOHHQG6LJQ

GREENSIGN
HOTEL
LEVELS

Parkhotel Quellenhof Aachen
Management und Kommunikation:

Urmwelt (Energie WasserAbll):

GREENSIGN e
HOTEL T

T ——
Qualitatsmanagement und nachhaltige

Entwicklung:

LEVEL4 e

Wirtschaftliche Verantwortung:

Ober das GreenSign Profverfahren

'DPLW LVW $DFKHQV HUVWH $GUHVVH GDV HUVWH +RWHO
XQWHUQHKPHULVFKHY +DQGHOQ |[NRORJLVFKH $QVSUsFKH

ZLUWVFKDIWOLFKHQ (UIROJ QDFK GHQ DQVSUXFQMWRIODX\DV . LK
EHVRQGHUHU :HLVH LQ (LQNODQJ EULQJW 6R JHZHQ®RQ ERZHOW
HLQH EHODVWEDUH 3HUVSHNWLYH I+U HLQH ZHLWHUKLQ OHEHQV:
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Um das “GreenSign’-Zertifikat zu erlangen, hat sichdas ASDUNKRWHO 4XHOOHQKRI $DFKHQ?3 «E
Kriterien in acht Kategorien wie etwa Umwelt (Energie, Wasser, Abfall), Biodiversitat und kulturelles
Erbe oder Qualitditsmanagement und nachhaltige Entwicklung stellen und abschlieBend einem Audit

XQWHU]JLHKHQ P*VVHQ 'DEHL NRQQWH GDV +RWHO JOHLFKQEP HUVWHQ $

/HYHO YLHU YRQ QI HUUHLFKHQ ZRPLW HV DXFK GLH .ULWHULHQ GHV .
7RXULVPXV?3 GlébakSustainable Tourism Council) erfullt.

Einige ausgewahlte Aktivitaten, um dem Hotelgast das Thema Nachhaltigkeit transparent zu machen
und nahezubringen:

'\

KOMPOSTIER BARE
KAFFEEKAPSELN

Die Kaffeekapseln fiir die Kaffeemaschinen auf
unseren Zimmemn und Suiten sind BPI-
zertifiziert und somit vollstandig

kompostierbar.

S(,HLUSSELKARTEN
AUS HOLZ

Unsere Schlisselkarten werden aus
nachwachsenden Rohstoffen hergestellt und

sind FSC-zertifziert (nachhaltige
Waldwirtschaft).
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TOO GOOD TO GO
PARTNERSCHAFT

Seit Januar 2023 retten wir mit Too Good To
Go gemeinsam Lebensmittel. Insgesamt
konnten adurch schon Gber 1.5 Tonnen
CO? einsparen.




FUTURE STAY
AUFENTHALT

lhre Bereitschaft zahlt - seit Februar 2023
kénnen Sie mit unserem Future Stay lhren
Aufenthalt im Quellenhof so nachhaltig wie

méoglich gestalten.

VEGANT. SPEISEN

Im Bistro und der Elephant Bar erwarten Sie
neben unseren *Klassikern® auch eine Auswahl
an vegetarischen und veganen Alternativen,
probieren Sie z.B. unsere "Zoodles".

KUGEESCHREIBER
AUS BAMBUS

Bei der Neubestellung unserer Kugelschreiber

haben wir uns bewusst fiir ein nachhaltiges
und langlebiges Material aus Bambus
entschieden.

WEDNESDAY FOR
WILDLIFE

Mit unserem Partner Elephant Gin
unterstiitzen wir jeden Mittwoch mit jedem
Special Gin Cocktail Elefantenschutzprojekte
der Organisation Big Life Foundation.

JAGDFELD

REAL ESTATE | Real Joy.

KOSTENFREIES
LADEN

rem Hotel befinden sich zwei E-

ulen'der STAWAG. Unsecren C
stechen die E-Lad
Aufenthalts kostenfrei zur Verfligung.

n wahrend ihres

FUTURE ‘DE‘./"\L MIT
FIRMENPARTNERN

Gemeinsam mit unseren langjahrigen
Firmenpartnemn unterstiitzen wir seit Marz
2022 mit unserem Future Deal drei lokale

Nachhaltigkeitsinitiativen.

Das eigene Nachhaltigkeits-Leitbild des Hotels findet sich hier auf der Website.

16


https://www.parkhotel-quellenhof.de/site/assets/files/22855/parkhotel_quellenhof_aachen_leitbild_nachhaltigkeit.pdf
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Un$r Future 1)‘,1 untersliitgt lokale Naﬂhazz.‘g‘&s},mj
7 \ / 1

‘ tgm PR(m%(TE' o
\

\

REBUBBLE

!
Mtnlﬂxh}lgl lokale Nachhalligkeitsprojekte

DIE PROJEKTE
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Hotel c/o 56 Chemnitz

Mit einem erfolgreichen externen Audit nach dem weltweit verbreiteten GreenSign Zertifikat ist das
Hotel c/056 auf dem SchloRberg GDV AJU*QVWH3 +RWHO LQ &KHPQLW] XQG
der zweithdchsten Stufe unterstreicht das Hotel erneut seine Fihrungsrolle. Im Erzgebirge und im
Vogtland gibt es nur zwei weitere Hotels mit dieser Zertifizierung, jedoch auf niedrigerer Stufe.

Das Label gilt fur drei Jahre und muss danach erneuert werden. Bereits jetzt laden die Hotelgaste in
den Zimmern und an den sechs Elekiro-Ladeanschlissen in der Tiefgarage griinen Strom und der
Honig furs Brotchen kommt von den eigenen Bienen im Hotelhof. Der regional ausgerichtete Einkauf
schmeckt nicht nur, sondern verringert auch Transportwege. Das Hotelteam brachte sich mit Ideen ein
und tragt zur Reduzierung von Abfallen, beispielsweise in der Klche, bei.

GREENSIGN
HOTEL

c/o 56 Hotel Chemnitz

Management und Kommunikation

Umwelt (Energie, Wasser, Abfall):

Biodiversitat und Kulturelles Erbe:

GREENSIGN e

lung:

Er

LEVELL oo

Wirtschaftliche Verantwortung
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Mit dem erfolgreichen GreenSign Audit auf Stufe 4 ist das Hotel c/056 jetzt nach dem international
anerkannten GSTC Standards zertifiziert wurden. Nur sechs Hotels in ganz Sachsen sind nach der
zweithéchsten Nachhaltigkeitsstufe zertifiziert. In den Landkreisen Vogtland, Zwickauer Land (mit
Zwickau Stadt), im Erzgebirgskreis und im Chemnitzer Stadtgebiet gibt es kein weiteres Hotel in dieser
Stufe.

%HVRQGHUV JXW VFKQLWW GDV +RWHO LQ GHQ .DWHERUL KGR AWBIORGL
9HUDQWZRUWXQJ® XQG AODQDJHPHQW XQG .RPPXQLNDWLRQ® DE

[ S ©

WassersparmaBBnahmen Oko-Strom LED Beleuchtung

en 100 % Okostrom Unsere Raumen werden Energie
sparend und effektiv beleuchtet.

S B 2

E-Ladesaulen Zimmerreinigung Fahrradverleih

Es summt und

brummt

In der hoteleigenen Honigfabrik des c/056
Chemnitz wohnen zwei Bienenvolker mit
120.000 Bienen. Jedes Jahr produzieren
unsere gestreiften Freunde ca. 30kg Honig
pro Volk. Unser goldener c/056 Honig. Seit
Juni 2021 kommt bei uns nur noch regional
produzierter Honig von unserer Imkerin
Frau Petri auf den Frihstiickstisch unserer
Gaste.
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Das von der Jagdfeld Real Estate gemanagte, Natur umgebene Hotel c/o 56 Chemnitz installierte in der
hauseigenen Tiefgarage sechs neue Auto-Ladestationen und setzt damit einen weiteren Schritt in
Richtung Okologischer Veranderung. Aus den Wallboxen flieRt Strom des lokalen sachsischen
$QELHWH UNerdig? InQli¢ Akkus der umweltfreundlichen Elektroautos oder Plug-in-Hybride. Die
eigens reservierten und mit einem griinen Steckersymbol gekennzeichneten Stellplatze sind nicht zu
Ubersehen.

Damit bietet das Hotel nicht nur seinen Gasten einen spannenden Zusatzservice. Das c/o 56 ist derzeit
auch grofdter Ladepunkt im Stadtgebiet. Denn nicht nur Hotelgéaste, sondern alle E-Auto-Besitzer sollen
die Ladestation, je nach Verfiigbarkeit, nutzen kénnen. Je nach Auslastung der Boxen flieRen an den
Wallboxen zwischen 11 und 22 kW in die Akkus. Bei hdchster Ladeleistung kommen die meisten
gangigen E-Autos damit in unter einer Stunde wieder auf die volle Ladung.

—=

Das Nachhaltigkeitsleitbild fiir das Hotel findet sich hier auf der Website.

Der Nachhaltigkeitsbericht 2023 fur das Hotel findet sich hier auf der Website.
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https://www.co56.de/site/assets/files/21033/2023_leitbild_nachhaltigkeit_co56_chemnitz.pdf
https://www.co56.de/site/assets/files/21413/co56_chemnitz_nachhaltigkeitsbericht.pdf
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Strandhotel Zingst

-

Die -DJGIHOG 5HDO (VWDWH VHW]W DXFK LQ VHL QNaéhhaligkkl Nri? hd&t 6 W U D Q G K
das Haus YRP %HUOLQHU -lAstituHze@figier@® tassen und auf Anhieb das Zertifikat der
]JZHLWK|FKVWHQ 6WXIH HUWURMAROWHXHOHHQ61IDMLW LVW GDV +DXV DXI G
zweite in der Region, welches unternehmerisches Handeln, ©kologische Anspriche, soziales
(QJDJHPHQW XQG ZLUWVFKDIWOLFKHQ (UIROJ QD FXK GHHHQ-BIQIMS U XFKV YR
in besonderer Weise in Einklang bringt.

Management und Kommunikation:

Umwelt (Energie, Wasser, Abfall):

Biodiversitat und Kulturelles Erbe:

)
3
=
o
[
-

G R E E N S I G N Regionalitat und Mobilitat:
H 0 T E L Qualitdtsmanagement und nachhaltige Entwicklung:

Soziale Verantwortung:

L E V E L LI. Wirtschaftliche Verantwortung:

Um das “GreenSign’-Zertifikatzu HUODQJHQ KDW VLFK GDV A6WUDQGKRWHO =LQJVW
Kategorien wie etwa Umwelt (Energie, Wasser, Abfall), Biodiversitdt und kulturelles Erbe oder
Qualitatsmanagement und nachhaltige Entwicklung stellen und abschlieRend einem Audit unterziehen

Pe.VVHQ 'DEHL NRQQWH GDV +RWHO JOHLFK LP HUVWHE& YHIOYKHGDX\R E!
leQl HUUHLFKHQ ZRPLW HV DXFK GLH .ULWHULHQ GHVPX\ACRE®TEH® 5DW
Global Sustainable Tourism Council) erfllt.
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7DWVIFKOLFK VLQG VR]LDOH 9HUDQWZRUWXQJ XQG DR BKKRMIOL EN DLWV
YHUDQNHUW $QJHIDQOHT KEHDWGHQY 5HLYRQQAVW LVERKQKHOO?: ELV
=XVDPPHQDUEHLW PLW A)OLGIUH & IZFKVHEHQHDOOVIVR]LDOHU |[NRORJLVF
9HUDQWZRUWXQJ YHUVFKUELEHEHQKIODERQ /%H H (GIHUD FKWHW: GDV \THDIR X P
.DL +DUPVHQ DXI| K|FKWX\WIE 40FR&KWOMLINHLWVDQVSU+FKH

$XFK GULHVDUEHLWHHMWDOWHW VLFK PLW X D XQEHIULVWHWHQ $SUE
JHLHUWDJV]XVFKOIJHQ VRZLH GHP =XJDQJ ]X &RUSRUDWH %HQHILWYV QD

%HVRQGHUV KHUYRU]XKHEHQ LLIRVAD PXIGHPIGDW HOW EHL GHU /BRHQVPLW
LVW GDV A6WUDQGKRWHO =LQJVW:? (UVWYHUPDUGMW®Y W RRDONQVEKHAR HU
GHU 5HJLRQ

+RWHOGLUHNWRU .DL +DUPVHQ ZLOO HV GDEHL DHHSQLLIMKX\Q E HPODYLV/RX
EHDXIWUDJW &XQVHYWHEGUXFEN. |X YXPPHGDUDXV (UNHQQWQLVVH IsU
9HUEHVVHUXQJHQ ]X JHZLQQHQ 3

SURMHNW A8PZHOWOLHEH® LP 6WDQGKRWHO =LQJVW

P BWUDQGKRWHO =LQJVW ZXUGH HLQ QHXHV QDFKKDOWLJHV $QJHERW |
AsPZHOWMH@HOHEIVWH GLH 8PZHOWOLHEH EHL GHQ RSWLRQDOHQ /
YHU|JLFKWHQ VLH IUHLZLOOLJ DXI| XQB \GIDW =ALPHP HUFPZAHGUB OQHJ X (
GXUFK GDV +RXYHDMRBBUMLQLIW (V ZLUG ZHQLJHU :DVVHU YHUEL
BHLQLIJXQJVPLWWHO HLQJHVHW]W XQG ZHQLJHU 6WURP YHUEUDX

)*U GHQ 9HUJLFKW DXI| GLH WIJOEFAKIE B WPRPHWLGIE RRWNH =LQJIVW S
JHWIWLIWHU 5HAL QRIEMQGQUHNW LP 1IDWLRQDOSDUN 9RUSRPPHUVEKI
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Dokumentation und Optimierung

Jagdfeld Real Estate ist eine Kooperation mit dem Immobilien-Prop-Tech QUANTREFY eingegangen.
Mit QUANTREFY gewinnen wir nun einen noch besseren Uberblick tiber den ESG-Ist-Stand unseres
Asset-Portfolios und dessen Entwicklung im Einklang mit unserem Nachhaltigkeitskodex. Denn wir
haben mit der digitalisierten Erfassung aller relevanten Verbrauchs- und Bestandsparameter die
wichtigsten KPIs zu unseren Assets immer vor Augen. Und ihre Entwicklung. Sowie eine Echtzeit-
Prognose, wie sich bestimmte Optimierungsmafnahmen auf entscheidende Scorings auswirken
wirden.

So kdnnen wir mit QUANTREFY sinnvolle
MaRnahmen strukturierter identifizieren
und priorisieren und so den maximalen
Wirkungshebel fir unsere ESG- ECORE
Investitionen erreichen. 50%

=
B
Ve
2

Die Integration relevanter Nachhaltigkeits-

Scorings, das teil-automatisierte Reporting ®
und der Multi-Stakeholder-Ansatz der
Plattform erlauben es uns dabei, unsere
Stakeholder in Zukunft noch intensiver an
diesem Prozess teilhaben zu lassen.

20
TAXONOMIE KLIMARISIKD MIETERZUFRIEDENHEIT
60% 1%

&

quantrefy.com QUANTREFY
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Il. Okologie

11. Inanspruchnahme von nattirlichen Ressourcen

Die Inanspruchnahme von natirlichen Ressourcen findet in Form von Energie (Strom und Warme) fir
den Immobilienbestand statt. Die Einsparung von Energie wird als eine primare Aufgabe im
Unternehmen betrachtet und sukzessive umgesetzt. Einige Beispiele zur Reduktion der
Energieressourcen, z.B. durch neue Beleuchtungskonzepte mit LED-Technik zur nachhaltigen
Energieeinsparung von Strom oder durch den Einbau von zentralen Luftungsanlagen mit
entsprechender Warmertckgewinnung Einsparungen von Heiz- und Kihlenergie zu generieren, wurde
bereits zuvor naher beschrieben. Aber auch die Umstellung auf Okostrom wird vorangetrieben.

Anlieferungsflure in Einkaufszentren, die nicht als Fluchtwege deklariert sind, werden zur Einsparung

des Stroms uber Bewegungsmelder beleuchtet. Grinflachen werden unter Berilicksichtigung heimischer

Pflanzen ©kologisch aufgewertet und Flachdacher, z.B. die im (LQNDXIV]HQWUXP AS5DWKDXV
3DQNRi#E® PEP Torgau oder im A)RUXPeQ8FN3 EHJU.QW /HW]JWHUHV VRUJW G
Verdunstung statt Versickerung in der Kanalisation zur Aufrechterhaltung des natirlichen
Wasserkreislaufes und gleichzeitig zu einer messbaren Verbesserung des lokalen Mikroklimas.

Der weitlaufige gepflegte Garten im Headquarters der Jagdfeld Real Estate im Stadtzentrum Durens
erfillt dieselbe Funktion und dient gleichzeitig dem Wohlbefinden der Mitarbeiter.
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Im Dienstleistungs- und Verwaltungsbereich der Unternehmensgruppe wurden schon friihzeitig mit
Unterstitzung der IT-Abteilung die Interessenten- und Mietvertragsakien nahezu vollstandig auf digital
umgesetzt. Reportings, Analysen, Betriebskostenabrechnungen etc. werden ausschlieBlich elekironisch
verfasst. Auch die Kommunikation wird zunehmend auf digitalem Wege gefiihrt. Durch die digitalen
Verfahren konnte der Papiereinsatz drastisch gesenkt und Arbeitsprozesse erheblich optimiert werden.
Selbstverstandlich wird entstehender Abfall nach Papier / Pappe, Kunststoffprodukten getrennt, sodass
der Restmdll sich erheblich gesenkt hat.

Um die Emission von Feinstaub auch in den Burordumen zu reduzieren und gleichzeitig Energie zu
sparen, wird bei den verbleibenden Multifunktions-Kopier-/Druck-/Scansystemen regelmaRig die
verwendete Technologie Uberpruft und optimiert. Aktuell werden Tintenstrahl- statt Lasersysteme
getestet, um die gestiegenen 0.g. Anforderungen zu erfillen.
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Die Jagdfeld Real Estate hat den grof3ten Teil ihrer Arbeitsplatze im Bereich der Verwaltung und des
Managements, insbesondere im Headquarters in Diren, aber - wo mdglich - auch in ihren
Immobilienobjekten, auf die optionale Moglichkeit der mobilen Arbeit umgestellt. So sind die Mitarbeiter
in der Lage, besonderen Umsténden, wie den gesteigerten Hygiene-Anforderungen in gesundheitlichen
Krisenzeiten, zu begegnen. Ein Wechsel-Arbeits-System mit variabler Vor-Ort- und Homeoffice-Zeit
senkt die Transportkosten von Wohnung zu Arbeit erheblich, reduziert gleichzeitig die CO2-Bilanz und
fuhrt zu Effizienzgewinnen in der Arbeitsgestaltung sowie erhéhtem Wohlbefinden der Mitarbeiter.
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Die Fahrzeugflotte wurde kontinuierlich auf Hybrid-Technologie umgestellt. Auch wenn allen klar ist,
dass es sich dabei um eine noch nicht optimale Ubergangstechnologie handelt. Investitionen, die auf
Innovationen abzielen, bringen zumindest Bewegung in einen bislang sehr konservativen Markt und
regen damit weitere Forschung und weiteren Fortschritt an. Ein kleiner Schritt in Richtung 6kologischer
Veranderung: auch grof3e Dinge fangen klein an.

Die Erzeugung des bendtigten Stroms zur Aufladung der Hybrid-Fahrzeuge wird kiinftig durch eigene
Solaranlagen auf dem Dach des Unternehmens unterstitzt, die auch den Rest des Gebaudes mit
Strom versorgen werden. Kinftige Zielsetzung, soweit technisch ausgereift und 6konomisch sinnvoll, ist
die Umstellung alle Fahrzeuge ausschlie@Glich auf reinen Elektroantrieb und perspektivisch auf
Wasserstoff-Technologie.

12. Ressourcenmanagement

Die Nachhaltigkeitsziele im Bereich Ressourcenmanagement sind: Zum einen den Energie- und
Ressourcenverbrauch in der Unternehmensgruppe und in den von ihr gemanagten Immobilien zu
verringern und die CO2-Bilanz zu verbessern. Und zum anderen am Arbeitsplatz die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fur ein umweltbewusstes Verhalten zu sensibilisieren und mit in die Umsetzung der
Nachhaltigkeitsstrategien einzusetzen.

Es ZLUG *EHU GLH (LQ Imtérdex @dnus-l6QWW HPYV ,%6 3 EHL GHQ OLHWHLQKHLWH
Hierbei sollen die Mieter und Mieterinnen sowie die Angestellten der Mieteinheiten sensibilisiert werden,
auch auf ihren Flachen Uber Moglichkeiten nachhaltiger Energieeinsparpotenziale nachzudenken und
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diese auch umzusetzen. Neben Hilfestellungen des technischen Property Managements soll das
Bonussystem nachweisbare Reduzierungen, die insbesondere die Okologischen
Nachhaltigkeitsaspekte berticksichtigen, honorieren.

13. Klimarelevante Emissionen

Seit Jahren fiuhrt die Jagdfeld Real Estate umfangreiche energetische Sanierungs- und
Modernisierungsarbeiten in dem von ihr gemanagten Immobilienbestand durch. Bei den
Neubauvorhaben werden diese Gesichtspunkte von Anfang an mit in die Planung integriert. Hierdurch
leistet die Jagdfeld Real Estate einen wichtigen Beitrag zur Senkung des CO2-Ausstol3es.

Einzelne Malinahmen, die schon zu erheblichen Einsparmafnahmen der Energieressourcen gefuhrt
haben, sind bereits in diesem Nachhaltigkeits-Kodex unter Punkt 10 aufgefthrt.
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l1l. Soziale Gesellschaft

14. Arbeitnehmerrechte

Die Jagdfeld Real Estate ist ausschlieRlich in Deutschland tétig und damit an das deutsche Arbeitsrecht
gebunden. Mit den arbeitsvertraglichen Regelungen, die in einigen Punkten Uber die arbeitsrechtlichen
Mindestanforderungen hinausgehen, sowie auf Grundlage der verschiedenen Betriebsvereinbarungen
ist sichergestellt, dass samtliche Arbeitnehmerrechte gewahrt werden.

Der Beauftragung Dritter liegt unter anderem eine dezidierte Vereinbarung zu den Fragen des
gesetzlichen Mindestlohnes, der Leiharbeit und der Beauftragung von Nachunternehmen zugrunde.
Diese Vereinbarung dient der Sicherstellung und Einhaltung gesetzlicher Mindeststandards bei den
Auftragnehmern. Zudem tragen die Auswahl und Bewertung von Auftragnehmern dazu bei, die
Arbeithnehmerrechte auch bei den Auftragnehmern im Rahmen der vorhandenen Madglichkeiten zu
wabhren.

15. Chancengerechtigkeit

Ein respektvoller und wertschatzender Umgang mit den Mitarbeitern ist wesentlicher Bestandteil der
Unternehmenskultur der Jagdfeld Real Estate. Neben der Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen
(z.B. AGG) sorgt die Unternehmensgruppe fiir Chancengleichheit und setzt sich fiir eine Vereinbarkeit
von Beruf und Familie ein. Dies erfolgt zum Beispiel durch die Mdglichkeit der individuellen
Teilzeitbeschaftigung, Uber das Modell der flexiblen Arbeitszeit, des mobilen Arbeitens sowie durch die
Unterstitzung beim Wiedereinstieg nach Eltern- und Pflegezeit.

Die Integration und Weiterbeschéaftigung von schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen gehort
zur gesellschaftlichen Verantwortung von Unternehmen. In der Unternehmensgruppe sind derzeit 5
Angestellte mit einem Behinderungsgrad tétig.

16. Qualifizierung

Die Jagdfeld Real Estate zeichnet sich durch den groRen Erfahrungsschatz ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus. Die langjahrige Zugehdrigkeit der Belegschaft +im Durchschnitt Gber 10 Jahre +und
die geringe Fluktuation, die nahezu ausschlieBlich durch den Eintritt in den Ruhestand zustande
NRPPW [|¢KUW J]X HLQHU GXUFKVFKQLWSIBIRKHQ $OWHUVVWUXNWXU GHL
Um der demografischen Entwicklung im Unternehmen zu begegnen, bildet die Unternehmensgruppe
regelmaRig in den verschiedenen Berufsfeldern (kaufménnisches und technisches Property
Management, IT-Abteilung) aus. Bei Erreichen des besprochenen Ausbildungsziels werden die
Auszubildenden in ein festes Beschaftigungsverhdltnis ibernommen. Qualifizierte Mitarbeiter sind das
Fundament eines erfolgreichen Unternehmens.

Der Unternehmenskultur entsprechend wird daher den Auszubildenden von allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mit ihrem jeweiligen Fachwissen und auf ihrem Spezialgebiet ein wichtiger inhaltlicher
Baustein in ihrem Ausbildungsweg vermittelt. Hierzu gehért auch die Schulung sozialer Kompetenz der
Auszubildenden und ihre Einbindung in gesellschaftliches Engagement.

Die Erhaltung der Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat einen hohen Stellenwert in der
Unternehmensgruppe und wird mit Hilfe des Gesundheitsmanagements und der ergonomischen
Arbeitsplatzausstattung und -einstellung geférdert. Es sind dartber hinaus 19 geschulte Ersthelfer und
14 ausgebildete Brandschutzhelfer im Unternehmen beschéftigt.
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Die Unternehmensgruppe ist ausschlie8lich in Deutschland tatig. Die Unternehmensgruppe betreibt
keine Geschéftsstandorte auferhalb Deutschlands. Zwangs- und Kinderarbeit wird grundsatzlich nicht
von der Unternehmensgruppe geduldet. Die Beschaffung der Baustoffe zum Bau bzw. zur Unterhaltung
der Immobilien erfolgt durch die von uns beauftragten Unternehmen bzw. Handwerksbetriebe. In aller
Regel stammen diese Baustoffe aus Deutschland oder dem europaischen Wirtschaftsraum. Sofern
nachvollziehbar, wird darauf geachtet, dass es sich um Produkte handelt, die nicht mit Zwangs- oder
Kinderarbeit erstellt wurden.

Die Unternehmensgruppe setzt sich mit sozialem Engagement ein und entwickelt ihre Bauvorhaben
QLFKW D O OReMHRK sondern integriert sie flieRend in die vorhandenen Strukturen. Sie
unterstitzt die Stadte und Gemeinden, indem sie sich auch fir das Umfeld engagiert, um mit den
zahlreichen Projekten und Initiativen zum Wohle der Mieter als auch in sozialer Verantwortung fir die
Burgerinnen und Birger zu dienen. Hierbei wird die Auswahl der von der Unternehmensgruppe
unterstutzten Projekte nach festen Grundsétzen vorgenommen, die durch eine nachhaltige Férderung
insbesondere dem Quartiersmanagement und damit dem gemeinschaftlichen Miteinander der
Mieterlandschaft und der Bevolkerung nutzen.

Fur die Pankower Bevolkerung wurde eine bequeme, regengeschitzte Durchwegung von der Breite
StralRe rechts entlang des Einkaufscenters zu dem dahinter gelegenen Wohngebiet und vor allem zu
dem Kindergarten geschaffen. Diese tberdachte Durchwegung wurde im Rahmen eines Wettbewerbes
gestaltet, der eine helle und freundliche Wahrnehmung schaffen sollte. Hierbei wird der Passant -
ausgeldst durch sein Hereingehen + mit wellenmafigen, ruhigen Lichtbewegungen entlang seines
Weges begleitet. Die erzeugte Lichtkunst wird mit energiesparenden Leuchtmitteln versorgt und die
Lichterzeugung wird letztlich ausschliel3lich durch den Passanten und nahezu nur in seinem
Wegebereich ausgeldst.
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Beispiel City Center Bergedorf (C CB) Hamburg:

Eine ZHLWHUH HUIROJUHLFKH (QWZLFNOXQJ ZzDU GLH ,QWH®DBLDWHEBRUIHV (
in die Innenstadt $OV A1HXH OLWWH %HUJHGRUIV3 ZXUGH ]XQIFKVW DXI| HLQH
einem der bedeutendsten Zentralen Omnibus-Bahnhofe (ZOB) Hamburgs gesetzt: zum ebenfalls neu

gestalteten Bahnhof der Deutschen Bahn AG, uber das CCB bis hin zur Ful3gangerzone. Die
FuRgadngerzone hat mit der Erweiterung des City Center Bergedorf ein maf3gebliches Trading-Up

erfahren.

Dies ist nicht nur auf die vorgenannte neue Wegebeziehung, sondern auch auf die bewusst gesteuerte
Gestaltung der sich zum Vorplatz hin 6ffnenden Mieteinheiten zuriickzufihren. Auch die aktive
Mitgliedschaft und Mitarbeit des CCB-Managements im Business Improvement District (BID) forderte
Uber die intensive Zusammenarbeit vor Ort die Attraktivitdt und Wettbewerbsféhigkeit des Standortes.
Des Weiteren wurde eine Zuwegung unterhalb der Bergedorfer Stral3e, vom CCB Fachmarktzentrum
entlang der Serrahn und des Schleusengrabens, errichtet und gestaltet, die einen komfortableren und
erholsameren Bummel der Bergedorfer entlang des Wasserlaufs schuf. Auch die Aul3engestaltung rund
um das City Center Bergedorf wurde grof3ztigig unter Verwendung nachhaltiger Materialien realisiert.
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19. Politische Einflussnahme
Die Unternehmensgruppe ist in diversen Verbanden vertreten. Sie ist u.a. Mitglied
im:

f German Council of Shopping Places e.V. (ist der einzige bundesweite
Interessenverband der Handelsimmobilienwirtschaft mit mehr als 750
Mitgliedsunternehmen der Bereiche Entwicklung und Analyse, Finanzierung,
Center-Management, Architektur, Handelsimmobilien, Einzelhandler und
Marketing-Spezialisten.)

f Handelsverband Berlin-Brandenburg e.V. (ein Zusammenschluss mit rund
2.000 Mitgliedsunternehmen aller Branchen und GrolRenklassen, deren
Anstrengung der Sicherung eines nachhaltigen Wohlstands fir Berlin-
Brandenburg gilt. Eine immer gréRer werdende Bedeutung wird dem
nachhaltigen Ressourceneinsatz und dem Angebot von Produkten aus
nachhaltiger Herstellung zugesprochen.)

f EHI Retail Institute e.V. (Das EHlI ist ein Forschungsinstitut fur den Handel. Die
Forschungsarbeiten des EHI Retail Institute e.V. werden u.a. durch Beitrage
von Mitgliedsunternehmen finanziert. )

f IREBS (Mitglieder der Unternehmensgruppe gehort dem Studien-Netzwerk der
IREBS an. Das IREBS Institut fir Immobilienwirtschaft deckt alle fach- und
branchenspezifischen Besonderheiten von Immobilien und
Immobilienunternehmen ab. Fuhrungskrafte der Jagdfeld Real Estate haben als
Dozent oder Uber verschiedene Fachvortrdge zur Ausbildung der Studierenden
beigetragen und sind heute noch dort aktiv.)

f GDD (Datenschutz und Datensicherheit sind mit Blick auf die modernen
Informations- und Kommunikationstechnologien sowie den wachsenden
wirtschaftlichen Wert personenbezogener Daten wichtige Grundpfeiler der
Informationsgesellschaft. Die GDD tritt als gemeinnitziger Verein fur einen
sinnvollen, vertretbaren und technisch realisierbaren Datenschutz ein.)

f oif (Die gif ist die Gesellschaft fir Immobilienwirtschaftliche Forschung und
fordert den Austausch von Wissen zwischen Forschung & Wirtschaft. Sie
unterstutzt die Zusammenarbeit von Forschenden und Forschungsbereichen.
Der Verein schafft Markttransparenz und treibt die Professionalisierung der
Branche voran.)

f Frauen in der Immobilienwirtschaft (Die Jagdfeld Real Estate unterstiitzt das
Engagement seiner  Mitarbeiterinnen P 9HUHLQ AYUDXHQ LQ GHU
Immobilienwirtschaft e.V. Der Verein setzt sich dafur ein, die Zahl der
Entscheidungstragerinnen in der Immobilienbranche zu steigern und die
beruflichen Leistungen von Frauen in der Immobilienbranche in den Mittelpunkt
zu stellen.)

Die Jagdfeld Real Estate unterstitzt sowohl als Firma als auch durch die

personlichen Aktivitdten der Unternehmenseigentimer Jagdfeld diverse Initiativen.
Seit 2015 waren dies u.a. folgende:
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f NextGen Moving-Tea: Organisation und finanzielle Unterstiitzung berufsbegleitender Experten-
Talks im Rahmen der Nachwuchs-Veranstaltungen des German Council of Shopping Places

f Forderer diverser Veranstaltungen des GCSP NextGen Nachwuchsprogramms
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f

,PPRELOLHQZLUWVFKDIWOLFKH 9RUWUIJH XQG 'LVNXUVH LP 3URJ

PHHWYV 3UDFWLFH3 EHL GHU +8$:.
Nachwuchs den Einstieg in den Beruf zu erleichtern.
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f

9HUHLQ A)«U 3DQNRZ H 93 ] % 8QWHUVW.W]XQJ

Restaurierung des um 1865 errichteten, dreiteiligen Eingangsportals hach dem
Vorbild italienischer Triumphbdgen)

Rathaus Center Pankow unterstiitzt Notfalldosen fir einkommensschwache
Menschen: Finanzierung von 500 Notfalldosen, in denen wichtige
Krankheitsdaten der jeweils Betroffenen hinterlegt werden, die Einsatzkraften
im Notfall einen schnellen Zugang zu lebensrettenden Informationen
ermdglichten.
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f Finanzielle, redaktionelle und gestalterische Unterstiitzung des Buchprojekts

A%ULHIH DQ $QQH )UDQN?3® GHV OlielFKHQ *\PQDVLXPV
f Bucherspende fur die Bibliothek des Madchen Gymnasiums in Jilich

f Mitglied im Forderverein des Sales-Kindergartens (z.B. Spende von Spielgeraten «
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[ Rhetorik- und Personlichkeitstraining fur die Schulerinnen und Schiler am
Internat  Solling in  Holzminden durch den Geschéftsfuhrer der
Unternehmensgruppe.

f Seit mehreren Jahren unterstitzt die Unternehmensgruppe durch ihr
Centermanagement des Rathaus Centers Pankow die ehrenamtliche Tatigkeit
im Kinderhospiz, das sich um unheilbar kranke Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene kiimmert.
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f Spende fur den Abenteuerspielplatz der Stadt Diiren an den Forderverein ASP.
(Der ASP ist eine Einrichtung fur Kinder ab sechs Jahren in Tragerschaft der
Stadt Diiren / Jugendamt. Zu den Offnungszeiten kénnen die Kinder bauen,
matschen, spielen und basteln. In den Ferien finden Sommerprogramme mit
Aktionen auf dem Platz, Ausflugsfahrten, Zeltlager, Ubernachtung in den Hiitten
etc. statt.)

f FuBball-Sponsoring der Jugendmannschaft des FC Germania 09 Kirchberg

39



20. Unterstlitzung von Forschungsarbeit

Die JAGDFELD RE Management GmbH beteiligt sich aulerdem neben zahlreichen anderen

namhaften Immobilienunternehmen an  dem Forschungsprojekt A(QWZLFNOXQJ HLQHL
6WDQGDUGLVLHUXQJ GHV 6PDUW 5H DdelRpofessur fuQratilfIMAMRdeMenBdes 3

Instituts flr Technologie und Management im Baubetrieb (TMB) des Karlsruher Institut fur

Technologie (KIT) . Das KIT ist Teil der Universitat Karlsruhe.

Zum Hintergrund: Die Europaische Kommission fordert mit der EU-Richtlinie Gber die
Gesamtenergieeffizienz von Gebaduden (EPBD + Energy Perfomance of Buildings Directive) das
Potenzial von intelligenten Technologien im Geb&udesekto r zu nutzen. Die EU-Richtlinie Uber die
Gesamtenergieeffizienz von Gebauden EPBD ist neben der Energieeffizienzrichtlinie eines der
wichtigsten Rechtsinstrumente der Européaischen Union zur Foérderung der Verbesserung der
Gesamtenergieeffizienz von Gebauden in der Gemeinschatft.

Durch finanzielle Unterstutzung der Forschungsarbeit und vertraglich verpflichtender Mitarbeit

ist die Jagdfeld Real Estate an dem laufenden Projekt beteiligt, um das EU-Bewertungssystem

unabhangig zu untersuchen und weiterzuentwickeln :LH GDV ., 7 VHOEVW Hld@x¢s KIW]W E
noch kaum in der Praxis angewandte Verfahren ein enormes offentlichkeitswirksames Potenzial,

ZHOFKHV XQWHUVXFKW XQG DQ GLH GHXWVFKH ,PPRELOLHQEUDQFKH DC

Das KIT konnte das Bundesministerium fiur Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) davon Uberzeugen,
das SRI-Forschungsprojekt als SRI-Testphase bei der Européischen Kommission anzumelden. Neben
Osterreich, Kroatien, Tschechien, Danemark, Finnland, Frankreich, Slowenien und Spanien hat nun
auch Deutschland eine Testphase.

Ziel bleibt es, den SRI fiir Deutschland zu erarbeiten. Die von der KIT erarbeiteten Ergebnisse erhalten
einen offiziellen Status und werden den anderen Testphasen der anderen Lander vorgestellt.

Daruber hinaus haben sich die EU-Institutionen auf den Vorschlag des Rates der Européischen Union

IXU (3%' JHHLQLJW A1DFK $EVFKOXVV GRebdingssWndikatsr® egenGdieV 6 PD U W
Mitgliedstaaten der Kommission bis zum 1. Januar 2026 einen Bericht vor, um die Ergebnisse zu
EHZHUWHQ ® $0OV RIILILHOOH 7HVWSKDVH '"HXWVFKODNG Q® WG UGHHD QO GH
Bericht einflieBen. Als Forschungspartner ist die Jagdfeld Real Estate auch Teil der offiziellen

Testphase.
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21. Aufklarungs- und Unterstltzungsarbeit in der Immobilienbranche

Die Jagdfeld Real Estate hat den Co-Vorsitz des im Oktober 2022
gegrundeten ESG-Ausschusses des German Council of Shopping Places
(GCSP) inne. Der Industrie-Dachverband, der seine Branchenmitglieder berat
und unterstutzt, hat es sich zur Aufgabe gemacht, die Frage zu beantworten,
wie die verschiedensten Anforderungen aus den ESG-Verordnungen / -
Richtlinien oder aus den geanderten Marktanforderungen in die Immobilien
Uberfihrt und tatsachlich umgesetzt werden kénnen.

Unter anderem geht es um diese Einzelpunkte:

Entwicklung eines Immobilienbranchen-Nachhaltigkeits-Kodex

Informationsaufbereitung Uber neue Gesetzes-Vorhaben oder Regulierungs-Novellen
Hilfestellung bei der Sammlung und Dokumentation technischer Daten von Immobilienobjekten
Information Uber PV- und Elektromobilitéats-Ladestationen: Problemldsungsstrategien
Verbesserung der Kommunikation zwischen Eigentimern und Mietern zum Thema ESG

~h R —h —H —%
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22. Gesetzes- u nd richtlinienkonformes Verhalten

Die Jagdfeld Real Estate orientiert sich an den marktkonformen Compliance-Richtlinien, die als Leitbild
der Unternehmenskultur mit den  Grundwerten der  Menschlichkeit,  Zuverlassigkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Ehrlichkeit, Fairness, Kompetenz und Transparenz sowie mit dem
Nachhaltigkeitskodex bestimmt sind. Die Verhaltensgrundsétze als auch die Compliance-Richtlinie fir
Hinweisgeber und die Compliance-Richtlinie zur Korruptionspravention, Geldzuwendungen und
Geschenke sind fest in die Geschaftsprozesse des Unternehmens integriert. Zur Einhaltung wurde
ausschlieBlich hierfir ein Risikomanagement durch den Compliance-Officer, Dr. Christian Ploger,
installiert.

Es erfolgen grundsatzlich keine Spenden an Parteien und Politiker.
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Die Selbstverpflichtung

Die Jagdfeld Real Estate verpflichtet sich, ihren Nachhaltigkeits-Kodex fur die Unternehmensgruppe
unter Einhaltung weiterer (ESG-)Kriterien aus den Bereichen Umwelt (Environmental), Soziales (Social)
und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung (Governance) umzusetzen. Sie wird sich im Rahmen
ihrer gesamten unternehmerischen Téatigkeit und in den téglichen Arbeitsprozessen von Grundsétzen
des nachhaltigen Handelns leiten lassen.
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